
1.ช่ือผลงาน : การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ กลุ่มงานการเงิน
โรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ

“ไหนมาค่าอะไรบ้างเอ่ย...เดี๋ยวช่วยตรวจสอบให้ก่อนนะคะ”
2.คําสําคัญ

3.1 การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ก่อนเสนอผู้มีอํานาลนามลงนามอนุมัติ

3.สรุปผลงานโดยย่อ :
จากปัญหาที่ผ่านมาของโรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ เรื่องการจัดทําโครงการฝึกอบรม

ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลและบุคคลภายนอก ยังมีบางโครงการที่ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมยังไม่เป็นไปตาม
ข้อกําหนดของระเบียบทางราชการ โดยไม่ได้ผ่านการตรวจสอบจากกลุ่มงานการเงิน ซ่ึงกลุ่มการเงินจะ
ตรวจสอบ และพบข้อผิดพลาดขณะท่ีส่งสัญญายืมเงิน หรือการเคลียร๋โครงการ ทําให้โครงการนั้นไม่สามารถยืม
เงิน หรือเคลียร์โครงการได้ เจ้าของโครงการจะต้องดําเนินการแก้ไขโครงการใหม่ให้ถูกต้องตามระเบียบทาง
ราชการ ทําให้เสียเวลาในการดําเนินการจัดทําโครงการ โดยจะต้องนําโครงการที่แก้ไขแล้วเสนอผู้มีอํานาจใน
การลงนามใหม่อีกครั้ง

4.เป้าหมาย
4.1 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม
4.2 ไม่เสียเวลาในการแก้ไขโครงการ

5.กิจกรรมการพัฒนา (process)

กลุ่มงานการเงิน จึงจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบงานโดยชัดเจน ในการตรวจสอบ
ความถูกต้องของโครงการฝึกอบรม

ข้ันตอนการดําเนินการ

เจ้าหน้าที่เสนอโครงการที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ

กลุ่มงานการเงินตรวจสอบความถูกต้องของโครงการ

ส่งโครงการ (ถูก/ผิด)ท่ีกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ

เจ้าของโครงการแก้ไขโครงการ

กลุ่มงานการเงินตรวจสอบโครงการ

โครงการที่ถูกต้องส่งกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ

เสนอโครงการต่อผู้มีอํานาจลงนามอนุมัติ



5.1 เจ้าของโครงการเสนอโครงการท่ีกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ เพื่อลงทะเบียนคุมงบ

โครงการพัฒนาบุคคลากร และตรวจสอบความถูกต้องเบื้องต้น

5.2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ ส่งโครงการท่ีกลุ่มงานการเงิน เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องของค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมว่าเป็นไปตามระเบียบทางราชการหรือไม่

5.3 โครงการตรวจสอบความถูกต้อง หรือพบข้อผิดพลาดของโครงการเรียบร้อยแล้ว จะส่งโครงการ

ให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ

5.4 เจ้าของโครงการรับโครงการท่ีผิดพลาด เพื่อแก้ไข้โครงการให้ถูกต้อง
5.6 เจ้าของโครงการส่งโครงการที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ เพ่ือให้กลุ่มงานการเงิน

ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการอีกครั้ง
5.7 กลุ่มงานการเงินตรวจสอบความถูกต้องของโครงการเรียบร้อยแล้ว ส่งโครงการกลับคืนกลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ
5.8 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ เสนอโครงการต่อผู้มีอํานาจในการอนุมัติโครงการ

ต่อไป
5.9 โครงการอนุมัติลงนามเรียบร้อยแล้ว กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ จะส่งโครงการท่ี

ได้รับอนุมัติลงนามเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้เจ้าโครงการดําเนินการต่อไป

6.การประเมินผลการเปล่ียนแปลง (performance)
6.1 ลดระยะเวลาในการจัดโครงการ
6.2 ไม่เสียเวลาในการแก้ไขโครงการ
6.3 สามารถจัดโครงการได้ทันระยะเวลาที่กําหนด

7.บทเรียนท่ีได้รับ
จากการปัญหาการจัดโครงการฝึกอบรมที่ผ่านมาของโรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ

พบว่ามีบางโครงการท่ีผ่านการอนุมัติโครงการ หรือจัดโครงการเรียบร้อยแล้ว พบว่าค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม
ไม่ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ ทําให้เจ้าของโครงการต้องแก้ไขโครงการใหม่ โดยเสนอผู้มีอํานาจในการลง
นามอีครั้ง ทําให้เสียเวลา และการจัดโครงการล่าช้า ไม่เป็นไม่ตามระยะเวลาที่กําหนดในโครงการ

8.โอกาสการพัฒนา
1. การวางระบบร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบข้อมูลก่อนการจัดส่งให้กลุ่มงานการเงิน

รับ-จ่ายเงินให้ถูกต้องและทันเวลาท่ีกําหนด
2. การยืมเงินนอกงบประมาณไปใช้ในโครงการหรือเพ่ือเดินทางราชการผู้ยืมเงินสามารถส่งใช้เงินยืม

ได้ทันเวลาตามที่กําหนด
3. มีการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างจริงจัง เพื่อเป็น

การกํากับและควบคุมความเสี่ยงท่ีเป็นมาตรฐานและดีที่สุด
4. การพัฒนาบุคคลจัดการประชุม อบรม ให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี เมื่อมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

หลักเกณฑ์และวิธีการในการดําเนินงาน



9. สมาชิกในทีม
1.นางสาวสิริพร เกษียรสินธ์ุ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
2.นางศิริพร สระสิงห์ นักวิชาการเงินและบัญชี
3.นางจีรนันท์ เหลืองเอ่ียม นักวิชาการเงินและบัญชี

10. การติดต่อกับทีมงาน
นางสาวสิริพร เกษียรสินธ์ุ กลุ่มงานการเงิน กลุ่มภารกิจด้านอํานวยการ
โรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ
ท่ีอยู่ 300 หมู่ 3 บ้านปลาดุก ต.ไร่น้อย อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000
เบอร์โทรศัพท์ 095-6167575
E-Mail : finance_50pansa@hotmail.com


