


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ หน่วยงาน โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

สถานท่ีตั้ง เลขที่ 300 หมู่ 3 บ้านปลาดุก ตําบลไร่น้อย อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 34000

ช่ือผู้ประสานงาน นางพนารัตน์ จรูญเนตร ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

สังกัด กลุ่มงานการพยาบาลสงฆ์อาพาธ โทรศัพท์ 045319300 ต่อ 8016 / 096 561 4714

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Pharat978@ gmail.com LINE ID :

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ

จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย

จํานวนประชาชนเป้าหมาย

1. การปฏิบัติธรรมประจําปี 790 100 20
2. จิตอาสาธรรมะบําบัด 790 100 20
3. การทําบุญตักบาตร เลี้ยงพระ การปฏิบัติธรรมประจําเดือน 790 100 20
4. การจัดเสียงตามสาย 790 100 20
5. กิจกรรมทําสามาธิสําหรับเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 790 100 20
6. แผนพัฒนาองค์กรคุณธรรมจริยธรรม คนดีศรีองค์กร/

คนดีศรีสาธารณสุข/เรื่องเล่า
790 100 20

7. โครงการส่งความสุขในวันคล้ายวันเกิดเจ้าหน้าที่ 790 100 20

แบบฟอร์มท่ี 1



- 2 -

ส่วนท่ี 3 โครงการและงบประมาณ
3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน 7 โครงการ ดังนี้

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม 2 โครงการ
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม 1 โครงการการปฏิบัติธรรมประจําปี
กลยุทธ์ที่ 2 รวม 1 โครงการจิตอาสาธรรมะบําบัด

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม 1 โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม 1 โครงการการทําบุญตักบาตร เลี้ยงพระ การปฏิบัติธรรมประจําเดือน

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม 2 โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม 1 โครงการการจัดเสียงตามสาย
กลยุทธ์ที่ 2 รวม 1 โครงการแผนพัฒนาองค์กรคุณธรรมจริยธรรม คนดีศรีองค์กร/คนดีศรีสาธารณสุข/เรื่องเล่า

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม 2 โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม 1 โครงการกิจกรรมทําสามาธิสําหรับเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
กลยุทธ์ที่ 2 รวม 2 โครงการส่งความสุขในวันคล้ายวันเกิดเจ้าหน้าที่
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจํานวน 82,000 บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
ในสังกัด
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค
เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ ด้วย
การนําคุณธรรม
5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู
มาเป็นคุณค่า
หลักในการ
ดําเนินชีวิต
กลยุทธ์ที่ 1

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นํา
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู และนําหลักธรรมทางศาสนา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
มาเป็นคุณค่าหลักในการดํารงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไก
ชมรมจริยธรรม

เจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม
คิดเป็น

ร้อยละ 50
ของเจ้าหน้าท่ี
ท้ังหมดใน
หน่วยงาน

ผลลัพธ์ดีชนีช้ี
วัด ความสุข
ของเจ้าหน้าท่ี

เพ่ิมขึ้น

ไม่เบิก
ค่าใช้จ่าย

ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา
มหาวชิราลงกรณ

/ / / /

(1) โครงการการปฏิบัติธรรมประจําปี

/ กิจกรรม การปฏิบัติธรรมประจําปีสําหรับบุคลากร

ท่ีประสงค์เลือกสถานท่ีปฏิบัติธรรมด้วยตนเอง

ท้ังในเขตและนอกเขตจังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือเป็น

ส่งเสริมให้บุคลากรรพ. ได้บําเพ็ญเพียรในเรื่องบุญ

กิริยา ๑๐ มีความเข้าใจตัวเองและเข้าใจผู้อ่ืนเพ่ิม

มากข้ึน ทําจิตให้แจ่มใส มีสติ

/สมาธิในการปฏิบัติงาน
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

กลยุทธ์ที่ 2 (2) โครงการจิตอาสาธรรมะบําบัด
/ กิจกรรม จิตอาสาธรรมะบําบัด

เป็นการติดตามเยี่ยม

ผู้ป่วยระยะสุดท้าย เพ่ือเตรียมความพร้อม

ทางจิต ก่อนถึงวาระอันควร

-การดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะเครียดท่ีไม่รุนแรง

ใช้หลักธรรมะบําบัด โดยไม่ใช้ยา

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

คิดเป็น
ร้อยละ 50

ของเจ้าหน้าท่ี
ท้ังหมดใน
หน่วยงาน

ผลลัพธ์ดีชนี
ช้ีวัด ความสุข
ของเจ้าหน้าท่ี

เพ่ิมขึ้น

49,000
บาท

ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา
มหาวชิราลงกรณ

/ / / /

แผนย่อยท่ี 2
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การเรียนรู้
ระบบ และกลไก
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
กลยุทธ์ที1่

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2การพัฒนาให้ปรากฏ
ชัดเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไก
ชมรมจริยธรรม

(1) โครงการการทําบุญตักบาตร

เล้ียงพระ การปฏิบัติธรรมประจําเดือน

กิจกรรม การทําบุญตักบาตร เล้ียงพระ ปฏิบัติธรรม

ประจําเดือนในวันพระ

๑๔ คํ่า วันพระ ๑๕ คํ่า วันสําคัญทางศาสนา และ

เน่ืองในวันสําคัญต่าง ๆ เช่น วันพระอุโบสถศีล

ธัมมัสสวนะสามัคคี วันปีใหม่ เน่ืองในโอกาส

การบําเพ็ญกุศล และการเฉลิมพระเกียรติฯ

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรรพ. และผู้มีส่วนร่วม

ให้มีจิตใจท่ีสงบ มีสติ และมีความสุขในชีวิต

ในการปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

คิดเป็น
ร้อยละ 50

ของเจ้าหน้าท่ี
ท้ังหมดใน
หน่วยงาน

ผลลัพธ์ดีชนี
ช้ีวัด ความสุข
ของเจ้าหน้าท่ี

เพ่ิมขึ้น

18,000
บาท

ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา
มหาวชิราลงกรณ

/ / / /
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 3
ส่งเสริมให้
กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ

แนวทางการพัฒนาท่ี 3
1. โครงการการจัดเสียงตามสาย / กิจกรรม การจัด

เสียงตามสาย ให้ความรู้ บรรยายธรรมะ

และสวดมนต์ไหว้พระ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกําลังใจ

-เพ่ือสร้างเสริมการฝึกสมาธิในการปฏิบัติงาน

-เพ่ือส่งเสริมบุคลากรท่ีผ่านการอบรมครูสมาธิ

ได้

ถ่ายทอดองค์ความรู้และการปฏิบัติสู่เจ้าหน้าท่ี

-เพ่ือเป็นหน่วยงานต้นแบบในการจัดกิจกรรมสมาธิ

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

คิดเป็น
ร้อยละ 50

ของเจ้าหน้าท่ี
ท้ังหมดใน
หน่วยงาน

ผลลัพ ธ์ดีช นี
ช้ีวัด ความสุข
ของเจ้าหน้าท่ี
เพ่ิมขึ้น

ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา
มหาวชิราลงกรณ

/ / / /

2. โครงการแผนพัฒนาองค์กรคุณธรรมจริยธรรม

คนดีศรีองค์กร/คนดีศรีสาธารณสุข/เร่ืองเล่า

กิจกรรม -การร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม

-ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานท่ีเข้า

-รับประทานโล่รางวัลระดับเขต ประเภทองค์กร

คุณธรรม คนดีศรีสาธารณสุข และเร่ืองเล่า

-จัดทําแผนปฏิบัติการระดับจังหวัด/ระดับเขต

๓ ประเภท ดังน้ี

๑.ประเภทองค์กรคุณธรรม (รพ. ๕๐ พรรษาฯ)

๒.ประเภทคนดีศรีสาธารณสุข/คนดีศรีองค์กร

๒.๑ ข้าราชการ จํานวน ๑ คน/หน่วยงาน

๒.๒ ลูกจ้าง, พรก. จํานวน ๑ คน/หน่วยงาน

3.ประเภทเรื่องเล่า

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

คิดเป็น
ร้อยละ 50

ของเจ้าหน้าท่ี
ท้ังหมดใน
หน่วยงาน

ผลลัพ ธ์ดีช นี
ช้ีวัด ความสุข
ของเจ้าหน้าท่ี
เพ่ิมขึ้น

เจ้าหน้าท่ีมี
ผลงานใน
ระดับดี

มีคุณธรรม

15,000
บาท

ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา
มหาวชิราลงกรณ

/ / / /
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 4
ส่งเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ
สร้างสังคม-
วัฒนธรรม
ภายใน
หน่วยงาน

1.โครงการกิจกรรมทําสมาธิสําหรับเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
กิจกรรม

-เพ่ือสร้างเสริมการฝึกสมาธิในการปฏิบัติงาน

-เพ่ือส่งเสริมบุคลากรท่ีผ่านการอบรมครูสมาธิ

ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้และการปฏิบัติสู่เจ้าหน้าท่ี

-เพ่ือเป็นหน่วยงานต้นแบบในการจัดกิจกรรมสมาธิ

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

คิดเป็น
ร้อยละ 50

ของเจ้าหน้าท่ี
ท้ังหมดใน
หน่วยงาน

ผลลัพธ์ดีชนี
ช้ีวัด ความสุข
ของเจ้าหน้าท่ี

เพ่ิมขึ้น

เจ้าหน้าท่ีมี
ผลงานใน
ระดับดี

มีคุณธรรม

ไม่เบิก
งบประมาณ

ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา
มหาวชิราลงกรณ

/ / / /

2.โครงการส่งความสุขในวันคล้ายวันเกิดเจ้าหน้าท่ี

กิจกรรม มอบการ์ดอวยพรเน่ืองในวันคล้ายวันเกิด

เจ้าหน้าท่ี พร้อมเสนอชุดทําบุญเพ่ือความเป็นสิริ

มงคล เป็นการส่งเสริมกิจกรรมทําบุญ มีขวัญกําลังใจ

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

คิดเป็น
ร้อยละ 50

ของเจ้าหน้าท่ี
ท้ังหมดใน
หน่วยงาน

ผลลัพธ์ดีชนี
ช้ีวัด ความสุข
ของเจ้าหน้าท่ี

เพ่ิมขึ้น

เจ้าหน้าท่ีมี
ผลงานใน
ระดับดี

มีคุณธรรม

12,000
บาท

ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา
มหาวชิราลงกรณ

/ / / /

คําอธิบาย : (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf )

(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว

(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี
1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเคร่ืองหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)
อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม

2. หน่วยงานต้องนําแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ
โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖

4. หน่วยงานนําลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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