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คาํนํา

โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ จังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการด้าน

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570)

โดยให้ความสําคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง

“แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับท่ี 1 และแผน

ระดับท่ี 2 รวมท้ังแผนระดับที่ 3 ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

แผนระดับท่ี 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ท่ีมุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13

(พ.ศ. 2566-2570)

แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2

(พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ งานนิติการ หวังเป็นอย่างย่ิงว่า ในปีงบประมาณ

พ.ศ.2567 หน่วยงานจะสามารถดําเนินการ จัดทําโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงานและกระทรวง

สาธารณสุขต่อไป

งานนิติการ

ผู้จัดทํา
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บทที่ 1

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ

โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.แนวทางปฏิบัติ

ตามแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ

- แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

-แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏบิตัิราชการด้านการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ กระทรวง สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2580) จํานวน 3 แผนย่อย

ดังนี้

- แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

- แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต

- แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

รายละเอียดดังนี้

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดี น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรม ยึดมั่นในความ

ซ่ือสัตย์สุจริต ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทําความผิดและไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
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ด้วยการดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย

1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ สามารถดําเนินการประเมิน

MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด

1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เร่ืองกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งาน ระบบ MITAS ให้กับ

หน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล การดําเนินการป้องกัน การทุจริตภาย

ในหน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน

1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน

1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานใ มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มุ่งเน้นขับเคล่ือนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสําคัญกับการแก้ปัญหา เพื่อลดจํานวนคดี

การทุจริต มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต ผลักดันมาตรการป้องกัน

การทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกําหนดแผนการดําเนินงาน ท่ีชัดเจน โดยท่ีหน่วยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เกี่ยวข้องคือ

มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ข้าราชการ

คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข

ดําเนินการขับเคล่ือนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัด รวมถึง สถานพยาบาลเอกชนให้นําหลักเกณฑ์ การใช้ยา

อย่างสมเหตุผล (RDU) ท่ีเป็นมาตรฐานกลาง ไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม กําหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา

เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล
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3.กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
การบริหารงานท่ีโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)

การบริหารงานที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานในสัง กัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ด้วยการนําเคร่ืองมือการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ และทําการ
ขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ซ่ึงดําเนินการมา
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จวบจนปัจจุบัน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ได้นํากรอบการประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562-2565 มาประยุกต์ใช้ ภายใต้รายละเอียดข้อ
คําถามตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment :
EBIT) ใน 5 ดัชนี ปรับเปลี่ยนเป็น 9 ตัวชี้วัด และพัฒนาจากแบบสํารวจ หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based
Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นแบบวัด การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ที่มุ่งเน้น ให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสําคัญกับ
การเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศ เป็นหลัก เพื่อให้เข้าบริบทการบริหารราชการ
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค หน่วยงานเป้าหมาย
สามารถดําเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดได้ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และสะดวกรวดเร็ว ผ่านระบบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency
Assessment) หรือที่เรียกย่อ ๆ ว่า ระบบ MITAS

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ป้องกันการรับสินบน ป้องกัน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และลดการใช้ดุลพินิจ ดังรายละเอียด

2.2.1 การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2560
ท่ีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดําเนินการอย่างเคร่งครัด ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของ
รัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน ตรวจดูได้ ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

2.2.2 การประกาศเจตนารมณ์หรือคําม่ันของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันว่าจะปฏิบัติ หน้าท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการสื่อสาร ที่ทรงพลังที่แสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหารราชการอย่างมีธรรมาภิบาล และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบได้

2.2.3 การกํากับติดตามการดําเนินงานตามเจตนารมณ์หรือคํามั่นของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริต
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2.2.4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
และการดําเนินกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงการทุจริต
2.2.5 การรายงานการให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
2.2.6 การป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ใน 4 มาตรการ

4.กระบวนการปราบปรามการทุจริต
โดยการสร้างและพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว เด็ดขาด และเป็น

ธรรม กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริต การสืบสวน
ข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดําเนินการโดยองค์คณะสหวิชาการในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต พัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้ให้แก่องค์คณะสหวิชาการในกระบวนการปราบปรามการทุจริต พัฒนากฎหมายปรับปรุง
กฎ ระเบียบให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือให้ผู้กระทําความผิด
ถูกลงโทษทางวินัยด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมาย เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงสาธารณสุข องค์กรต่อต้านการทุจริต
เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการปราบปรามการทุจริต เป็นไปตามมาตรการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27
มีนาคม 2561

4.1 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปฏิบัติตาม
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561

4.1.1 กําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับรายละเอียดการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561

4.1.2 กําหนดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4.1.3 จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4.1.4 ประชาสัมพันธ์ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4.2 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ให้แก่องค์คณะสหวิชาการในกระบวนการปราบปราม

การทุจริต ดังนั้น การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดําเนินการโดยองค์คณะสหวิชาการในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต

ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ท่ีเท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ ต่อสถานการณ์
การทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตสํานึก ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคลให้สามารถ แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และขับเคล่ือนการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามคําขวัญ (Motto) ท่ีว่า “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against
Corruption : TAC) โดยท่ีการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข
ยังมุ่งเน้นประเด็นการป้องกันการทุจริต ผ่านกระบวนการ 6 กระบวนการสําคัญ ท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ
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ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2(พ.ศ. 2566-2570)
วัตถุประสงค์

เพ่ือปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข

กระทรวงสาธารณสุข กําหนดทิศทางการพัฒนากระทรวงสาธารณสุขตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี
(ด้านสาธารณสุข) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทํา แผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570)
กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศจุดยืนอย่างชัดเจนในการไม่ยอมรับการทุจริต ทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรม
ความซ่ือสัตย์ สุจริต ให้เกิดข้ึนในกระทรวงสาธารณสุขอย่างจริงจัง กระทรวงสาธารณสุขกําหนด มาตรการ Three
Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย

1. การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ กําหนด
มาตรการลงโทษผู้กระทําผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม

2. การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการ
เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ

3. ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ท่ีเท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ ต่สถานการณ์
การทุจริตที่เปล่ียนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตสํานึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถ แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และขับเคลื่อนการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามคําขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against
Corruption : TAC) โดยท่ีการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข
ยังมุ่งเน้นประเด็นการป้องกันการทุจริต ผ่านกระบวนการ 6 กระบวนการสําคัญ ท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2(พ.ศ. 2566-2570)

กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
การดําเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ต้องวางนํ้าหนักไป

ที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับ แนวความคิดของการเป็น
“บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบ ระบบเลขฐานสอง (Digital
Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ใช้โมเดล “STRONG” ขับเคลื่อน
การปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวกับเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้สามารถ
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริม ให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริตฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล
STRONG ประกอบด้วย
S (Sufficiency) ความพอเพียง T (Transparency) ความโปร่งใส
R (Reslise) ความตื่นรู้ O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า
N (Knowledge) ความรู้ G (Generosity) ความเอื้ออาทร
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บทที่ 2

การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏบิัตกิารปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ

โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ พ.ศ. 2567

การติดตามและประเมินผล ถือเป็นกระบวนการที่สําคัญยิ่งสําหรับการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค การติดตาม และประเมินผล ยึดแนวทางของวงจรการ

บริหาร PDCA หรือวงจร Deming (Deming Cycle) เนื่องจากกิจกรรมการติดตามและประเมินผลจะช่วยให้ผู้ท่ี

เก่ียวข้องในห่วงโซ่แห่งการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ทราบถึง ผลการดําเนินการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการดําเนินการ ซ่ึงช่วยให้ผู้บริหาร และผู้

ปฏิบัติสามารถกําหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ และวิธีการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

ตามระยะเวลาท่ีเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อเป้าหมาย ของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้อย่างตรงจุดมากกว่าวิธีการดําเนินการแบบเดิม

กระบวนการติดตามและประเมินผล จึงเป็นกิจกรรมที่มีความสําคัญมาก เนื่องจาก กระบวนการติดตาม

และประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ท้ังในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ ซ่ึงข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์จะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ

สามารถรับทราบผลการดําเนินการรวมถึงปัญหาและอุปสรรค ของการดําเนินการเป็นระยะ รวมถึงสามารถ

วางแผนเพื่อปรับเปล่ียนทิศทางการดําเนินการ ให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการดําเนินการ

ตลอดจนปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ในระหว่างปี
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กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล

กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ได้นํากรอบแนวคิดดัชนี

ชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard ของ โรเบิร์ต เอส แคปแลนด์ และเดวิด พี นอร์ตัน ซึ่งประกอบไป

ด้วย 4 มิติที่สําคัญ ได้แก่

1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective)

2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใส และปราศจากการ

ทุจริต (Customer Perspective)

2. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective)

3. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต (Learning and Growth Perspective)

แต่เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน

ภูมิภาค จึงจําเป็นต้องดัดแปลงเกณฑ์ชี้วัดดังกล่าวซึ่งใช้กับภาคเอกชนให้เหมาะสม กับบริบทของแผนปฏิบัติการฯ

ซ่ึงเป็นแผนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ สามารถสรุปได้ดังนี้

1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective)

หมายถึง มุมมองด้านความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ให้บรรลุ

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมา

2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนท่ีจะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใส และปราศจาก

การทุจริต (Customer Perspective)

หมายถึง การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ตอบสนองต่อความต้องการสูงสุดต่อประชาชนในแง่ของ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้

3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ (Internal Perspective)

หมายถึง กระบวนการจัดการซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมภายในของการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

ท่ีดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพมีความเหมาะสมทั้งเวลาและทรัพยากรท่ีได้รับ

4. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต ( Learning and Growth Perspective)

หมายถึง การเรียนรู้และการเติบโตของหน่วยงานที่ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นมิติที่สะท้อนถึงขีดความสามารถ / สมรรถนะในการปฏิบัติการ เพื่อป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามแผนปฏิบัติการ
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บทที่ 3

รูปแบบและระดับในการติดตามและประเมินผล

โดยรูปแบบการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ ได้นําทฤษฎีเชิงระบบ (System Model) มาใช้เป็นรูปแบบในการ

ติดตามและประเมิน

จากรูปแบบการติดตามและประเมินผลดังกล่าวสามารถจําแนกตัวชี้วัดในการประเมิน ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่
ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ (Lead Indicator) ได้แก่ การประเมินปัจจัยนําเข้า ซึ่งหมายถึง ทรัพยากรท่ี

นํามาใช้ในการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ (อาทิ บุคลากร งบประมาณ เป็นต้น)
ตัวช้ีวัดกิจกรรม ได้แก่ การประเมินขั้นตอนการดําเนินงาน ต้ังแต่การเริ่มวางแผน การดําเนินงาน การเริ่ม

ดําเนินงานตามแผน ข้ันตอนระหว่างการดําเนินงาน และข้ันตอนหลังจากเสร็จสิ้น กระบวนการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัดประเภทผล (Lag Indicator) ได้แก่ การประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดท่ีสามารถ

ช้ีให้เห็นภาพของการบรรลุวัตถุประสงค์ โดยตัวชี้วัดท้ัง 3 ประเภท จะมีกรอบแนวคิดดัชนีช้ีวัดความสมดุล หรือ
Balanced Scorecard ทั้ง 4 มิติ เป็นประเด็นชี้นําการกําหนดตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลตามแผน
ปฏิบัติการฯ
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การดําเนินการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบด้วย
1. การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการฯ
2. การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทาง ในการดําเนินงาน

1. การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการฯ
เป็นการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวมของแผนปฏิบัติการฯ โดยพิจารณา

ว่ามีความสําเร็จตามตัวชี้วัดในการประเมินตาม 4.3 (รูปแบบและระดับในการติดตาม และประเมินผล) มากน้อย
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถกําหนด แนวทางการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง ต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ ได้อย่าง
ตรงจุด โดยการประเมินภาพรวมนั้นจะเป็นการประเมินรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พร้อมทั้งให้ความเห็น
และข้อเสนอแนะสําหรับการพัฒนาแผนปฏิบัติการฯ ในรอบ 12 เดือน และในปีต่อไป

2. การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทาง
ในการดําเนินงาน

เป็นการประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทาง ในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อให้ทราบว่าการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ของโครงการ มีการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือไม่ โดยรายงาน ผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม
เม่ือสิ้นสุดโครงการ กิจกรรม
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บรรณานุกรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข.คู่มือ แนวทางการจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานในสังกัดสํา นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. นนทบุรี., 2566.



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ สํานักงานสารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี

ตามประกาศโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2567

สําหรับหน่วยงานภายในโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

ช่ือหน่วยงาน : งานนิติการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มภารกิจด้านอํานวยการ โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ
วัน/เดือน/ปี : 22 มีนาคม 2567
หัวข้อ : เผยแพร่ข้อมูล ITA
รายละเอียดข้อมูล :

MOIT15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

2. มีบันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนําไป
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

3. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ท่ีผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 เท่านั้น

4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1.มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน

2.แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์มท่ี 1
ตามคู่มือฯ) จัดส่ง Link แผนปฏิบัติการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่านระบบ Google Forms
ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566



ต่อ
3.ให้คัดลอก Link ตามข้อ 2.2 วางในระบบ MITAS ด้วย
4.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง

ผู้รับผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่


