
1.มีประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีลักษณะเป็น Infographic No Gift Policy

ในนามหัวหน้าหน่วยงานอยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน



บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุ่มภารกิจด้านอํานวยการ งานนิติการ โทร.1378

ท่ี อบ ๐๐๓3.๑๑7.๐๑๑/28 วันท่ี 6 มีนาคม ๒๕๖7

เรื่อง แจ้งเวียนประกาศป้องกันการรบัสนิบน

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

ต้นเรื่อง
ด้วยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.สธ.)ได้ดําเนินโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข MITAS (MOPH
Integrity and Transparency Assessment System) โดยโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาว ชิร าลงกรณ
ได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าว ซ่ึงได้จัดทําเอกสารสําหรับตอบแบบประเมินดังกล่าวแล้ว รอบไตรมาสที่ 2 นั้น

การดําเนินการ
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ตาม หัวข้ อ MOIT12
หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ท่ีเป็นระบบ
ไตรมาส 2

1.มีประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีลักษณะเป็น Infographic No Gift Policy
ในนามหัวหน้าหน่วยงานอยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

2.มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามในคําส่ัง หรือประกาศ หรือข้อส่ังการ และมีการขออนุญาตนําเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

3.มีคําสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกําหนด
กลไกการกํากับติดตาม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อมูลประกอบข้อคําถาม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5.
ตามท่ีหน่วยงานกําหนด

4.มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน

ข้อพิจารณา
งานนิติการ ได้จัดทําประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบดังกล่าวแล้ว จึงขอแจ้ง

เวียนประกาศดังกล่าวและขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลบน website ของหน่วยงานต่อไป รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ







4. ผู้ท่ีกระทําสุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทําผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานว่าด้วย การบริหารงาน

บุคคล สําหรับพนักงาน ซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีกําหนดไว้รวมถึงอาจได้รับโทษ ตามกฎหมาย

หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายด้วย

5. โรงพยาบาล๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ มี

การกํากับติดตามท่ีต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและกฎหมาย ตลอดจนการรายงาน

ต่อผู้บังคับบัญชาให้ทราบทุกๆ 6 เดือน

จึงประกาศ ให้ทราบโดยทั่วกัน



บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุ่มภารกิจด้านอํานวยการ งานนิติการ โทร.1378

ท่ี อบ ๐๐๓3.๑๑7.๐๑๑/ วันท่ี มีนาคม ๒๕๖6 .

เรื่อง ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูล

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

ต้นเรื่อง
ด้วยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.สธ.)ได้ดําเนินโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข MITAS (MOPH
Integrity and Transparency Assessment System) โดยโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาว ชิร าลงกรณ
ได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าว ซ่ึงได้จัดทําเอกสารสําหรับตอบแบบประเมินดังกล่าวแล้ว รอบไตรมาสที่ 1 นั้น

การดําเนินการ
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ตามหัวข้อ MOIT กําหนดให้
หน่วยงานมีข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ตามคู่มือของ ศปท.สธ. ไตรมาส 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

MOIT6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
1.1 มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ท่ีใช้
บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (แนบตามข้อ 1.1) โดยเนื้อหาต้อง
แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรมตามหลักการสําคัญ 5 ประการ ข้างต้น และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564
1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
2.1 บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2. มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แนบตามข้อ 2.1)
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



MOIT7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และ
เปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในท่ีเปิดเผยให้ทราบ ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาสท่ี 2 รอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)
1. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจําปีของบุคลากรใน

หน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข) มีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. 2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับ
ดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข)

3. 3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีของบุคลากร ใน
หน่วยงานระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข)

- รอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566)
4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

MOIT8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. มีหลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่จัดการอบรม (On-
site) หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย

1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติดําเนินโครงการอบรม
1.2 โครงการอบรม
2. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ภายในหน่วยงาน

เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย และมีการ
ขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน

3.มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมท้ังการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย

4. มีภาพกิจกรรมท่ีระบุวัน เวลา และสถานท่ีจัดกิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่จัดการ
อบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี

5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



MOIT9 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน
1. มีคู่มือปฏิบัติการการดําเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ของเจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงาน ท่ีมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2. มีคู่มือปฏิบัติการการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีแบบฟอร์ม การเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
3. มีหลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียน ตามข้อ 1. และข้อ 2. อาทิ ผ่านระบบหมายเลข

โทรศัพท์ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ผ่านระบบไปรษณีย์ ผ่าน Application หรือช่องทางอ่ืน ๆ ท่ีหน่วยงานกําหนดตาม
ความเหมาะสม

4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

MOIT10หน่วยงานมีสรุปผลการดําเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการดําเนินงานเรื่องร้องเรียนตามข้อ (1) และข้อ (2) ท่ีมี
การวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานเรื่องร้องเรียนตามข้อ (1) และข้อ (2) รอบ 6 เดือน ท่ีมีการวิเคราะห์
ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข (แนบตามข้อ 1.) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567)
ประกอบด้วย

2.1 สรุปผลการดําเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
2.2 สรุปผลการดําเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

MOIT12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ท่ีเป็นระบบ
ไตรมาส 2

1.มีประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีลักษณะเป็น Infographic No Gift Policy
ในนามหัวหน้าหน่วยงานอยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

2.มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามในคําสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ และมีการขออนุญาตนําเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

3.มีคําสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกําหนด
กลไกการกํากับติดตาม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อมูลประกอบข้อคําถาม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5.
ตามท่ีหน่วยงานกําหนด

4.มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน



MOIT13 หน่วยงานประเมินการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566-2567 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

หลักฐานท่ีแสดงถึงหน่วยงานประเมินการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566-2567 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

1.มีบันทึกข้อความรับทราบรายงานการดําเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566-2567 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

2.มีรายงานการประเมินฯ ของแต่ละหน่วยงาน (ตามตัวอย่างในหน้า 78 และหน้า 79) ท่ีพิมพ์ (Print)
สําเนาคําตอบรายงานการประเมินฯ จากไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แนบตามข้อ 1. นําขึ้นเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

3.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

MOIT15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

2.มีบันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามใน
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

3.แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ท่ีผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน
2566 เท่านั้น

4.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1.มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผน

ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขอ
อนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน

2.แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(แบบฟอร์มท่ี 1 ตามคู่มือฯ) จัดส่ง Link แผนปฏิบัติการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ผ่านระบบ Google Forms ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566

3.ให้คัดลอก Link ตามข้อ 2.2 วางในระบบ MITAS ด้วย
4.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



MOIT16 หน่วยงานมีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบไตรมาสที่ 2
1.มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และมีการ
ขออนุญาตนําไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2.รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) หน่วยงานต้อง
นํา link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 28 มีนาคม 2567

3.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)

4.มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

5.รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์มท่ี 2 ตามคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ) รอบ 6
เดือน ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 หน่วยงานต้องนํา link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 28
มีนาคม 2567

6. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

MOIT17 หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างเป็นระบบ
ไตรมาส 2

1.มีบันทึกข้อความ แสดงถึงการขออนุมัติจัดการประชุมการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน
มีรายงานการประชุมการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน

2.มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานท่ีชัดเจน และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

3.มีรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน โดยจัดทํา
เป็นรูปเล่มรายงานท่ีมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตท้ัง 8 ข้ันตอน (ข้ันตอนท่ี
1-8 หน้า 97 ถึงหน้า 104)

4.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

MOIT18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเส่ียงการทุจริต)
1.มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามในคําสั่ง / ข้อสั่งการ / ประกาศ และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ ในช่องทางอื่น
2.มีมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ต้องมีความ

สอดคล้องตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานท่ีได้จากข้อ MOIT 17
3.มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน ตามข้อ 1. ถึงข้อ 2.

มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



MOIT19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการ
เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.1 มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารรับทราบการรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567

1.2.นํา link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 28 มีนาคม 2567
และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

2. มีรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่พิมพ์ (Print) จากระบบ MSRS
(แนบตามข้อ 1.) ตามตัวอย่างหน้า 110
มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

MOIT20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร ต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565

1.มีหลักฐานโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.บันทึกข้อความขออนุมัติดําเนินโครงการ
3.โครงการและมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
4.มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารรับทราบรายงานผลโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย์
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และมีการขอ
อนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

5.มีรายงานผลการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

6.มีภาพกิจกรรมท่ีระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม
7. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

MOIT21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจํานงสุจริตของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และนโยบายท่ีเคารพ สิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน
ไตรมาส 2
1. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามในประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของผู้บริหารสูงสุด และมีการ
ขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน
2. มีประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของผู้บริหารสูงสุด (จํานวน 3 ฉบับ)
3. มีกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.3 ของหน่วยงาน ต่อสาธารณชน ดําเนินกิจกรรมประกาศใน
วันเดียวกัน (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม 2567)
4. มีภาพถ่ายกิจกรรม ท่ีระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมท่ีชัดเจน
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน



MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทํางานของหน่วยงาน และ
มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ สํานักงานสารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี

ตามประกาศโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2567

สําหรับหน่วยงานภายในโรงพยาบา ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ

ช่ือหน่วยงาน : งานนิติการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มภารกิจด้านอํานวยการ โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ
วัน/เดือน/ปี : 22 มีนาคม 2567
หัวข้อ : เผยแพร่ข้อมูล ITA
รายละเอียดข้อมูล :
MOIT13 หน่วยงานประเมินการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 ตามประกาศกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

หลักฐานท่ีแสดงถึงหน่วยงานประเมินการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566-2567 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของ

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

1.มีบันทึกข้อความรับทราบรายงานการดําเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 ตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

2.มีรายงานการประเมินฯ ของแต่ละหน่วยงาน (ตามตัวอย่างในหน้า 78 และหน้า 79) ท่ีพิมพ์ (Print) สําเนาคําตอบรายงานการประเมินฯ

จากไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แนบตามข้อ 1. นําข้ึนเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

3.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง

ผู้รับผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่
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