
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
งบลงทุน และงบด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานพสัด ุกลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 



 
 

ค าน า 
 

                     กลุ่มงานพัสดุ โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้มีการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ต้องแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าต่อประโยชน์ภาครัฐและน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ดังกล่าว ไปเป็น
แนวทางในการทบทวนส าหรับการวางแผนในการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ต่อไป 
 
 
                                                                                                 กลุ่มงานพัสดุ 
                                                                                    โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

           โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ   ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ปละ
ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ มีความคุ้มค่า และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
หน่วยงานภาครัฐ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผลการวิเคราะห์ ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
             1.จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง   
               1.1 จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างรายการงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง งบประมาณ พ.ศ. 2566 
              ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนครั้งจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
จ านวน ครั้ง วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจงวงเงิน
ไม่เกิน 500,000.- 

บาท 

วิธีคัดเลือก วิธีประกวดราคา 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

e-bidding 
7 - 

(0.00) 
- 7 

(100) 
 

         จากตาราง จะเห็นได้ว่า โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมี
โครงการทั้งสิ้น 5 โครงการ พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุดที่สุด คือ  

1. ล าดับที่ 1  วิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100 

2. ล าดับที่ 2 วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ  0.00  
3. ล าดับที่ 3 วิธีคัดเลือก จ านวน – โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

70 %
0%

100
%

จ ำนวน คร้ัง

วิธีเฉพาะเจาะจง คดัเลอืก วิธีประกาศเชิญชวน



 
               1.2 จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินบ ารุงปีงบประมาณ 2566 
              ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนครั้งจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
จ านวน ครั้ง วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจงวงเงิน
ไม่เกิน 500,000.- 

ครั้ง 

วิธีคัดเลือก วิธีประกวดราคา 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

e-bidding 
2,850 2,827 

(99.19) 
- 23 

(0.81) 
 

         จากตาราง จะเห็นได้ว่า โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมี
โครงการทั้งสิ้น 2,850 โครงการ พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุดที่สุด คือ  

1. ล าดับที่ 1  วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 2,827  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.19 
2. ล าดับที่ 2 วิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  จ านวน 23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  

0.81  
3. ล าดับที่ 3 วิธีคัดเลือก จ านวน – โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีเฉพำะเจำะจง
99%

คัดเลือก
0%

วิธีประกำศเชิญชวน
1%

จ ำนวน คร้ัง

วิธีเฉพาะเจาะจง คดัเลอืก วิธีประกาศเชิญชวน



 
2. งบประมาณจ านวนตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตารางที่ 2 แสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามจัดซื้อจัดจ้างรายการงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
งบประมาณ 

 
งบประมาณ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกวดราคา 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

e-bidding 
งบลงทุน ค่า
ครุภัณฑ์ พ.ศ.

2566 

180,726,000  
(0.0) 

 180,726,000 
 

เงินบ ารุง พ.ศ.
2566 

195,142,176 138,410,410  56,731,766 

รวม 375,868,176  138,410,410  237,457,766 

3.การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  3.1 เนื่องจากมีการก าหนดคุณลักษณะ/รายละเอียด ไม่ชัดเจน  
  3.2. จัดหาพัสดุไม่เสร็จทันก าหนดที่ต้องการใช้ 
  3.3 ในการจัดซื้อจัดจ้างมีกฎ ระเบียบ หนังสือเวียนต่างๆที่เก่ียวข้องมาก อาจท าให้เกิดความผิดพลาด

ได้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
   4.1 ระยะเวลาในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วนกระชั้นชิด อาจส่งผลให้เกิด

ความผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ 
   4.2 เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามข้ันตอน กระบวนงานตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวงการคลัง 
   4.3 มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงและระเบียบกระทรวงการคลัง ท าให้เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความ
เข้าใจ 

   4.4 บุคลากรในกลุ่มงานพัสดุมีไม่มีเพียงพอต่อปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น ท าให้การจัดหาพัสดุไม่ทันต่อ
ก าหนดการที่ต้องการใช้ 

   4.5 การลงข้อมูลในระบบ E-GP ควบคู่กับการท าเอกสารภายนอกระบบก่อให้เกิดความล่าช้า 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
5. วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
    ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง สามารถประหยัดงบประมาณได้ 3,743,250  .-บาท 
   ตารางที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

รวมเงินงบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดราคา 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
e-bidding 

375,868,176 138,410,410 233,714,516 

        งบประมาณ                 375,868,176  บาท 
        จัดซื้อจัดจ้าง                372,124,926.  บาท 
        ประหยัดงบประมาณได้        3,743,250  บาท 

 
 6. แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

             6.1  เจ้าหน้าที่พัสดุ ต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้ละเอียด ถี่ถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานและต้องจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้จัดหาใช้ชัดเจน  
             6.2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม ประชุม เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าที่  
             6.3. ควรจ้างบุคคลกรเพ่ิมตามสัดส่วนของงานที่เพ่ิมขึ้น 
             6.4 การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ควรได้รับจัดสรรงบประมาณโดยพิจารณาถึงความส าคัญจ าเปน็
เร่งด่วนของความต้องการโดยรวม 
 


