
 

 

 

 

MOIT 7.3 
 

หลักฐานการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กร
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานประชุม 
  ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่  

ผู้มีผลสมัฤทธิ์การปฏิบตัิงานต่ า  

ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันพุธ ที่ 14 เดือนมนีาคม พ.ศ. 2565 

เวลา 13.30-16.00 น. 
ณ ห้องกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.นางสาวปรัชญาภรณ์ แสนทวีสุข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ประธานที่ประชุม 

2.นางพรทิพย์  ประสาทศรี  นักทรัพยากรบุคคล 

3.นายเชนทร์ณฤทธิ์  สุวรรณรัตน์ นักทรัพยากรบุคคล 

4.นางสาวนันธิดา  บุญสุภาพ เจ้าพนักงานธุรการ 

5.นางสาวชมภู  ดวงหม่อง เจ้าพนักงานธุรการ 

6.นางสาวดารารัตน์  ประกอบศรี พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

 

วาระท่ี 1.     เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 
      ด้วยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมิน

หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Open Data Integrity and Trasparency 
Assessment : MOIT) MOPH ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งก าหนดให้โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ ต้องด าเนินการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ตามระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ของ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงสาธารณสุข รอบไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคมถึง 
เดือนมีนาคม 2565      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นอีกครั้งที่ต้องวางแผนการด าเนินการ เพ่ือให้ผ่านการ
ประเมินในระดับที่สูงกว่าเดิม เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ มีการพัฒนาการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยภายในหน่วยงานที่เหมาะสม เพียงพอ       

     ที่ประชุมรับทราบ 



วาระท่ี 2.     เรื่องเพื่อพิจารณา 

  2.2 เพ่ือให้การด าเนินงาน ITA ส าเร็จทันเวลา ซึ่งระบบอิเล็กทรอนิกส์จะปิดระบบภายใน 
วันที่ 31 มีนาคม 2565 จึงขอความร่วมมือให้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ด าเนินการจัดท าข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการเผยแพร่ข้อมูล ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบไตรมาสที่ 2 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
1.1 มีบันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และเป็นนโยบายที่ใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (แนบตามข้อ 1.1) 
1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
       2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
2.1 บันทึกข้อความลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.2 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (แนบตามข้อ 2.1) 
2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

MOIT7 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
-กรณีหน่วยงานใช้ค าสั่งเดิม ที่มีผลใช้บังคับในปัจจุบัน 

1.มีบันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ า (แนบตามข้อ 1.) 
3.มีหลักฐานการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4.มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียนท าความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5.มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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(นายกิตติศักดิ์  ฐานวิเศษ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

 

-กรณีท่ีหน่วยงานมีการปรับปรุงประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. บันทึกข้อความลงนามค าสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าที่ออกโดยผู้บริหารสูงสุดระดับจังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัด) กรณีพบ
ประเด็นปัญหา อนุโลมเป็นนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด มีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีค าสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการ กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ า (แนบตามข้อ 1.) 

3.มีกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ า ตามข้อ 2. (องค์ประกอบตามข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.4) 

4. มีหลักฐานการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  มติที่ประชุม รับทราบ ด าเนินการ 

              2.2 พิจารณา การแจ้งเวียนมาตรการ ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าที่ออกโดยผู้บริหารสูงสุด ให้เจ้าหน้าที่ทราบโดยทั่วกัน
ทั้งอค์กร โดยใช้วิธีแจ้งเวียนเป็นหนังสือ แทนการประชุมชี้แจงเนื่องจากสถานการณ์โควิด ต้องปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันโควิด-19 งดการพบปะ หรือรวมกลุ่ม 

  มติที่ประชุม รับทราบ ด าเนินการ 

   

วาระท่ี 3..    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  ขออนุมัติผู้บริหารด าเนินการ แจ้งเวียนประกาศฯ และน าเอกสารขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ ด าเนินการ 

 

ลงชื่อ                                     ผู้บันทึกการประชุม     

     (นางสาวปรัชญาภรณ์  แสนทวีสุข)        ว่าที่ร้อยตรี 
        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                                  (สมพนธ์  จันทรจุลเจิม) 

                                                                                   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                                                                   หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 

                                                                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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