
 

(นายณฏฐพงษ์    พิมพ์โคตร) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

(นายกิตติศักดิ์  ฐานวิเศษ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ งานนิติการ 
ที่   อบ ๐๐๓3.117.011/140 วันที่   1 กันยายน  2565 
เรื่อง  รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วย คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

ทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอและ
ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวฯไปยังศูนย์
ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด 

ข้อเท็จจริง 
           โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ โดยงานนิติการ จึงได้ด าเนินการประกาศ

เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และมาตรการดังกล่าว
รวมถึงแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน โดยมุ่งหมายให้
บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใด ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ข้อพิจารณา 
          เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน งานนิติการได้ด าเนินการ น าประกาศเจตนารมณ์ มาตรการ
ป้องกัน และแนวปฏิบัติดังกล่าว ประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณและ 
แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ มาตรการป้องกัน และแนวปฏิบัติดังกล่าว ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
โดยให้ถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 

ข้อเสนอ 
          งานนิติการได้ด าเนินการติดตาม และประเมินจากแบบรายงานผลการด าเนินงานตามาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สิ้นสุด  
รอบไตรมาสที่ 4 ไม่พบเรื่องร้องเรียนและภัยคุกคามทางเพศที่เกิดขึ้นต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศร)ี 

นิติกร 
 

 
 
ว่าที่รอ้ยตร ี

                             ( สมพนธ์    จนัทรจุลเจิม ) 
                                  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
               หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 
 



(นายกิตติศักดิ์  ฐานวิเศษ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

 

        
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัอบุลราชธาน ี
ตามประกาศโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
วัน/เดือน/ป ี1 กันยายน 2565 
หัวข้อ  MOIT23 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนษุยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
รายละเอียดขอ้มูล  
1. มีบันทึกข้อความลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ด าเนินการต้ังแต่ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 4 (ระยะเวลาต้ังแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนสิงหาคม 2565) 
2.มีประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการท างาน ข้อมูลประกอบ
ค าถามตามข้อ 1.1 หรือข้อ 1.2 
3.คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างานของหน่วยงาน 
4.บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน และคูม่ือแนวปฏิบัติการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ
หน่วยงาน 
5.มีบันทึกข้อความรับทราบการรายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่ก าหนดด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4 ผ่านระบบ 
Google Form และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6. Print Screen หน้าจอ Google Form (ตามตัวอย่างในหน้า 91 เลม่คู่มือการประเมินฯ ) แนบตามข้อ 1.  
(รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิ หรือคุกคามทางเพศในการท างานของ
หน่วยงาน หน้าจอ Google Form) 
7.น า URL ที่ได้วางไฟล์ Print Screen หน้าจอ Google Form ไปวางในระบบ MITAS 
 
           ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
       (นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี)   
                   นิติกร     
 
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึน้เผยแพร ่
 

 
(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศร)ี 

นิติกร 
 
 



 

  



 

  



 

  



 

  



  



 

 

  



 

  



 

  



 

  



 















3. น ำ URL ท่ีไดว้ำงไฟล ์Print Screen หนำ้จอ Google Form ไปวำงในระบบ MITAS 
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3. น ำ URL ท่ีไดว้ำงไฟล ์Print Screen หนำ้จอ Google Form ไปวำงในระบบ MITAS 

 

file:///C:/Users/50pansa/Downloads/ilovepdf_merged%20(53).pdf 
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