
(นายณฏฐพงษ์    พิมพ์โคตร) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

(นายกิตติศักดิ์  ฐานวิเศษ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ งานนิติการ โทร.1347 
ที่   อบ ๐๐๓3.117.011/139 วันที่   1 กันยายน 2565         
เรื่อง  รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมิน

หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Open Data Integrity and Trasparency 
Assessment : MOIT) MOPH ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งก าหนดให้โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ ต้องด าเนินการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ตามระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ของ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงสาธารณสุข รอบไตรมาสที่ 4 เดือนเมษายน ถึง
สิงหาคม พ.ศ. 2565 

ข้อเท็จจริง 
                    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH 
Open Data Integrity and Trasparency Assessment : MOIT) MOPH ITA ข้อ MOIT 20   ก าหนดให้ 
หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบไตรมาสที่ 4 

ข้อพิจารณา 

          ในการนี้ งานนิติการได้ด าเนินการ รายงานการเรี่ยไรและ กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) รอบ 12 เดือน ไม่พบการเรี่ยไร รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี ้
                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศร)ี 
นิติกร 

 

 
 
ว่าที่รอ้ยตร ี

                             ( สมพนธ์    จนัทรจุลเจิม ) 
                                  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
               หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 



 

การเรี่ยไรและกรณีการใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชนอ์ื่นใด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(นายกิตติศักดิ์  ฐานวิเศษ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
ตามประกาศโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

เรื่อง กรอบแนวทางการเผยแพรข่้อมูลตอ่สาธารณผา่นเวบ็ไซต์โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชริาลงกรณ 
วัน/เดือน/ป ี 1 กันยายน  2565 
หัวข้อ  การด าเนินงาน MOIT ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
รายละเอียดขอ้มูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
MOIT20 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณกีาร
เรี่ยไรและกรณกีารให้หรือรบัของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1. มีบันทึกข้อความรับทราบการรายงานรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และมี
การขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.  มีรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ที่ได้จากระบบ MSRS (แนบตามข้อ 1.) 
3.  มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. ข้อมูล ไตรมาสที่ 4 

 
           ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล                                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
          (นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
                      นิติกร 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึน้เผยแพร ่
 

 
 

(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศร)ี 
นิติกร 

 
 


