
(นายกิตติศักดิ์  ฐานวิเศษ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

 

                            
  
 

ประกาศโรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

----------------------------------------------------- 
 
    โรงพยาบาลโรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่นตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคคลทุกระดับ มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
ในทุกรูปแบบ จึงได้ก าหนดนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และแนวปฏิบัติ 
เพื่อให้บุคลากรทุกระดับรวมถึงลูกจ้างหรือบุคคลใดซึ่งกระท าการเพื่อในนามของโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา  
มหาวชิราลงกรณ ไม่ว่าจะมีอ านาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน 
มี 7 รูปแบบ ดังนี ้
 

1. ปฏิบัติตามนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจรวมทั้ง
กฎ ระเบียบและข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับทุจริตคอร์รัปชั่น  
ในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายถึง การเตรียมความพร้อมรับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

3. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน 
แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงและโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์แก่โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ ทั้งตนเองและผู้เกี่ยวข้อง 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายทุจริต และคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา  
หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

5. การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่นของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เอกชน นิติบุคคล บุคคลธรรมดาไม่ว่าทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้บุคคลนั้น
กระท าหรือละเว้นกระท าการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมายเป็นการกระท าที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่าง
ยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงต้องไม่ส่งเสริมหรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่นมีการกระท าดังกล่าวด้วย 

6. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ เนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติ  
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น  
และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

7. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคหน่วยบริการ พ.ศ.2561 โดยเคร่งครัดเพื่อป้องกันปัญหา
การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

 
 ประกาศ ณ วันที่  30 มีนาคม 2565 

 
 

  

คู่ฉบับ 
 



(นายณฏฐพงษ์    พิมพ์โคตร) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

(นายกิตติศักดิ์  ฐานวิเศษ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ งานนิติการ โทร.1347 
ที่   อบ ๐๐๓๒.117.011/136 วันที่  1  กันยายน  2565         
เรื่อง  รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วยโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ งานนิติการ ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมิน ร้อยละ 96 โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment ) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

ข้อเท็จจริง 
          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Open 

Data Integrity and Transparency Assessment ) ข้อ MOIT 13 หน่วยงานมีบันทึกข้อความรับทราบ และ
รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยงานนิติการได้
ด าเนินการแจ้งเวียนประกาศโรงพยาบาล ว่าด้วยมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อให้ทุกหน่วยงานยึดถือ
ปฏิบัติ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไตรมาสที่1-2-3-4 ยังไม่พบข้อร้องเรียนเรื่องการรับสินบนใดๆ 

ข้อพิจารณา 
          ในการนี้ งานนิติการจึงขอเสนอรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการ  

การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบดังกล่าวนี ้ และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

        
 

 
(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศร)ี 

นิติกร 
 
 

 
ว่าที่รอ้ยตร ี

                          ( สมพนธ์    จนัทรจุลเจิม ) 
                อนุมัติ           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
               หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 
 
 
 
   

 



(นายกิตติศักดิ์  ฐานวิเศษ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
ตามประกาศโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

 
 

  
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
วัน/เดือน/ป ี1 กันยายน 2565 
หัวข้อ  การด าเนินงาน MOIT ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
รายละเอียดขอ้มูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
MOIT13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรบัสินบน 

1. มีบันทึกข้อความลงนามค าสัง่ ประกาศ หรอืข้อสั่งการ และมีการขออนุญาต น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

2. มีค าสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรปูแบบ ตามข้อมูลประกอบขอ้ค าถาม 
ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 6. ตามที่หน่วยงานก าหนด ที่มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตาม 

3. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 
4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. มีรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ทุกรปูแบบ  
6.  มีบันทึกข้อความรับทราบ และรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการ การป้องกันการรับสินบน

ทุกรูปแบบ 
  
           ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล                                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
          (นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
                      นิติกร 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึน้เผยแพร ่
 

 
 

(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศร)ี 
นิติกร 

 
 


