
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุม่ภารกิจด้านอ านวยการ งานนติิการ โทร.1347 
ที่   อบ ๐๐๓๒.117.011/44 วันที่   19  กุมภาพันธ์  2564         
เร่ือง  ขออนุมัตจิัดท าโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินยัรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วยโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ งานนิติการ ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 92 โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่
ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

ข้อเท็จจริง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ข้อ EB9 ก าหนดให้หน่วยงานมีหลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย โดยงานนิติการได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น มีกิจกรรมในที่ประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ณ 
ห้องปทุมราชวงศา โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 

ข้อพิจารณา 
          เพ่ือให้การด าเนินส าเร็จลุล่วงโดยดี งานนิติการจึงขออนุมัติจัดท าโครงการเสริมสร้างและ

พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยดังกล่าวนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
        

( นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
    นิติกร 

                          ว่าที่ร้อยตรี 
         (สมพนธ์  จนัทรจุลเจิม) 
                                  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

 
   
 
  อนุมัติ  
                                                                     
   
      
     

        (นายเศวต  ศรีศิริ) 
                นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) 
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 









 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุม่ภารกิจด้านอ านวยการ งานนติิการ โทร.1347 
ที่   อบ ๐๐๓๒.117.011/46 วันที่   11 มีนาคม 2564         
เร่ือง  ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วยโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ งานนิติการ ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 92 โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่
ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

ข้อเท็จจริง 
         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ข้อ EB9 ก าหนดให้หน่วยงานมีหลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย โดยงานนิติการได้ด าเนินโครงการดังกล่าวขึ้น มีกิจกรรมในที่ประชุมประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องปทุมราชวงศา โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ เวลา 14.00 น. ที่ผ่านมา ผล
การด าเนินการเป็นไปด้วยดี เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัยและระบบจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

ข้อพิจารณา 
          ในการนี้ งานนิติการจึงขอรายงานการจัดท าโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม

และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยดังกล่าวนี้  และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
        

( นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
    นิติกร 

                          ว่าที่ร้อยตรี 
         (สมพนธ์  จนัทรจุลเจิม) 
                                  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

 
   
 
  อนุมัติ  
                                                                     
   

        (นายเศวต  ศรีศิริ) 
                นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) 
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 



      

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

เรื่อง กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์โรง 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
วัน/เดือน/ปี ___12 มีนาคม 2564______ 
หัวข้อ  EB9 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสรมิสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ 
การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมใิห้กระท าผดิวินัย 
รายละเอียดข้อมูล  

1. หลกัฐานการอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานเก่ียวกบัการเสริมสร้างและพฒันาทางดา้นจริยธรรมและการมีวินยั
รวมทั้งการป้องกนัมิใหก้ระท าผิดวนิยับนัทึกขอ้ความขออนุมติัด าเนินโครงการ และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บน 
1.1 บนัทึกขอ้ความขออนุมติัด าเนินโครงการ 
1.2 โครงการ 
2. รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมการอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานเก่ียวกบัการเสริมสร้างและพฒันาทางดา้นจริยธรรมและการ
มีวนิยัรวมทั้งการป้องกนัมิใหก้ระท าผิดวนิยั 
3. บนัทึกขอ้ความเสนอผูบ้ริหารเพ่ือรับทราบรายงานการอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานเก่ียวกบัการเสริมสร้าง
และพฒันาทางดา้นจริยธรรมและการมีวนิยัรวมทั้งการป้องกนัมิใหก้ระท าผิดวนิยั ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน 
4. รายงานการอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานเก่ียวกบัการเสริมสร้างและพฒันาทางดา้นจริยธรรมและการมีวนิยั
รวมทั้งการป้องกนัมิใหก้ระท าผิดวนิยั 
5. ภาพกิจกรรมท่ีระบุวนั เวลา สถานท่ีจดักิจกรรม 
 (EB 9) 

 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 
 
  
                    

 (นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี)  
(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
            นิติกร 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี)  

นิติกร 

        (นายเศวต  ศรีศิริ) 
                นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) 
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 



 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุม่ภารกิจด้านอ านวยการ งานนติิการ โทร.1347 
ที่   อบ ๐๐๓๒.117.011/45 วันที่   11 มีนาคม 2564         
เร่ือง  รายงานจดัท าโครงการเสรมิสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วยโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ งานนิติการ ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 92 โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่
ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

ข้อเท็จจริง 
         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ข้อ EB9 ก าหนดให้หน่วยงานมีหลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย โดยงานนิติการได้ด าเนินโครงการดังกล่าวขึ้น มีกิจกรรมในที่ประชุมประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องปทุมราชวงศา โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ เวลา 14.00 น. ที่ผ่านมา ผล
การด าเนินการเป็นไปด้วยดี เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัยและระบบจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

ข้อพิจารณา 
          ในการนี้ งานนิติการจึงขอรายงานการจัดท าโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม

และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยดังกล่าวนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
        

( นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
    นิติกร 

                          ว่าที่ร้อยตรี 
         (สมพนธ์  จนัทรจุลเจิม) 
                                  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

 
   
 
  อนุมัติ  
                                                                     
   

        (นายเศวต  ศรีศิริ) 
                นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) 
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
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