
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชริาลงกรณ  



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564)1. โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย ตัวช้ีวัด 4. เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 100

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1.ค่านมกล่อง 10 คนx90

 กล่องx 10บาท

9,000 9,000 2,700 2,700 3,600 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 9,000 9,000

1ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม จ านวน 4 ม้ือๆ

 ละ 25 บาท x 60 คน

6000 13200 6000

2.ค่าอาหารไม่ครบม้ือ

จ านวน 2 ม้ือๆ ละ 60 

บาท x 60 คน

7200 7,200 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 13200 13200

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4.1 โครงการส่งเสริมภาวะ

โภชนาการมารดาและ

ทารก

1.เพ่ือส่งเสริมให้หญิง

ต้ังครรภ์ได้รับบการฝาก

ครรภ์และได้รับการดูแล

สุขภาพตลอดอายุครรภ์  

หญิงต้ังครรภ์และ

หลังคลอด จ านวน 

10 คน

 /

เงินบ ารุง

 /  /  /

รพ.สต.หนอง
กองทุนต าบลหนองบ่อ/  /

รพ.สต.ปะอาว

4.2 โครงการสร้างเสริมเพ่ิม 

IQ,EQ เพ่ือความฉลาด

สมวัยในลูกรัก     

กิจกรรมด าเนินงาน 

ดังน้ี  

1.จัดการอบรม

กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือมี

ความรู้ความเข้าใจแนว

ทางการส่งเสริม

1.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ

เด็ก ให้ได้รับการส่งเสริม

พัฒนาการท้ังด้านร่างกาย

 จิตใจ อารมณ์ และสังคม

  2.พัฒนาศักยภาพ

ผู้ปกครองผู้ดูแลเด็กใน

ครอบครัวให้มีความรู้

ความเข้าใจวิธีการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

 -มารดาหรือ

ผู้ปกครอง,ผู้ดูแลเด็ก 

            รวมท้ังหมด

 60 คน

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564)1. โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย ตัวช้ีวัด 4. เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 100

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดับ โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

/ ค่าเบ้ียเล้ียง จ านวน 15 

คน x 10 วัน x 240 บาท

36,000 36,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 36,000 36,000 

3.กิจกรรมจัดหาเวชภณฑ์

3.1ยาเสริมวิตามินเสริม

ธาตุเหล็ก 4,041 คน 

ราคา จ านวน 17,500 

ขวดๆ 40 บาท/ขวด

700,000 700,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 700,000 700,000 

เงินบ ารุง

1.เด็กจ านวน 1,228 

คน        2.เด็ก ป.1 

จ านวน 1,200 คน

1.เพ่ือคัดกรองระดับ

สติปัญญา                2.

เพ่ือน าเด็กท่ีมีปัญหาด้าน

สติปัญญาเข้ารับการ

โครงการประเมินระดับ

สติปัญญาเด็กไทย

4.3

กันย์วิตรา

4.4

รพ.๕๐ฯ
งบ pp

โครงการลูกฉลาด

สมองดี (IQ) EQ เด่น 

ประจ าปี 2563 

กิจจกรรม

1.อบรมให้ความรู้

ผู้ปกครองเด็ก

2.นิเทศติดตามการ

ด าเนินงาน

เพ่ือเสร้างเด็กไทย 4.0 มี

สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

 พัฒนาการสมวัย  มีความ

เฉลียวฉลาดทาง

สติปัญญาและอารมณ์

เด็กท่ีเกิดระหว่าง 17

 พค.2557-16 พค.

2558 จ านวน 1,125

 คน





PP OP IP เงินบ ำรุง กองทุนต ำบล อ่ืนๆ
700,000       49,200        9,000 4



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 11.โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า ตัวช้ีวัด 25.อัตราส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอด

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

/ 1.ค่าจ้างเอกซเรยเหมาจ่าย 

รายหัวละ 90 บาท/คน 

จ านวน 2,800

252,000 262,080 252,000 

2.ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าที

ปฏิบัติงาน(240X21X2คน)

10,080 10,080 

รวมงบประมาณท้ังหมด 262,080 262,080 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 25 คน

 * 60 บาท

1,500 6,350 1,500 

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 25 คน x25 บาท x 2 ม้ือ

1,250 1,500 

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการอบรมการดูแล

ผู้ป่วยวัณโรค้ือยา และ DOT 

ในเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพอ าเมือง

25

งบ PP
นายธีรศักดิ์ รพ.๕๐พรรษาฯ/

25 1.เพ่ือเพ่ิมมาตราฐานการ

คัดกรองท าให้โอกาสค้นพบ

ได้แม่นย ามากข้ัน

2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงได้รับ

โอกาสเท่าเทียมกัน ได้รับ

ความสะดวกจากบริการ

1.ร้อยละ 90 

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

วัณโรคท้ังหมด 

จ านวน 5,308 ราย

โครงการคัดกรองกลุ่มเส่ียง

ด้วยวิธีเอกซเรย์ทรวงอก 

(chest x-ray) 

1.ให้ความรู้เร่ืองวัณโรคและ

การเตรียมตัวเอกซเรย์ แก่

ประชาชนกลุ่มเส่ียง            

  นางยุวพรรณ /รพ.๕๐พรรษาฯ
PPจนท.รพ.สต. จ านวน 

25 คน

1.ผู้ติดเช้ือเอชไอวีท่ี

เร่ิมยาต้านไวรัสใหม่

ไม่เกิน 12 เดือน

2.ผู้ติดเช้ือเอชไอวีท่ีมี

ประวัติการกินยาไม่

สม่ าเสมอ

รวม 40 ราย

เพ่ือเพ่ิมมาตรฐานในการ

ดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค

ให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 11.โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า ตัวช้ีวัด 25.อัตราส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอด

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

3. ค่าวิทยากร 600 บาท x 

6ชม.

3,600 3,600 

รวมงบประมาณท้ังหมด 6,350 6,350 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 40 คน 

x60 บาท

2,400 4,400 2,400 

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 40 คน x25 บาท x 2 ม้ือ

2,000 2,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 4,400 4,400 

โครงการอบรมการดูแล

ผู้ป่วยวัณโรค้ือยา และ DOT 

ในเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพอ าเมือง

25

นางฑิตฐิตา /รพ.๕๐พรรษาฯ
PP

นางยุวพรรณ /รพ.๕๐พรรษาฯ
PPจนท.รพ.สต. จ านวน 

25 คน

1.ผู้ติดเช้ือเอชไอวีท่ี

เร่ิมยาต้านไวรัสใหม่

ไม่เกิน 12 เดือน

2.ผู้ติดเช้ือเอชไอวีท่ีมี

ประวัติการกินยาไม่

สม่ าเสมอ

รวม 40 ราย

เพ่ือเพ่ิมมาตรฐานในการ

ดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค

ให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ





PP OP IP เงินบ ำรุง กองทุนต ำบล อ่ืนๆ
272,830    2



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

/ 1.ค่าวิทยากรบรรยาย

วิชาการ 1.5 ช่ัวโมงX600

บาท

900 11,000 900 

2.ค่าวิทยากรบรรยาย

วิชาการ(เอกชน) 4.5

ช่ัวโมงX1,200บาท

5,400 5,400 

3.ค่าอาหารกลางวัน

ผู้เข้าร่วมประชุม 40คน

X50บาทX1วัน

2,000 2,000 

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

เงินบ ารุง รพ.๕๐ พรรรษาฯ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

53.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพทันตบุคลากร

เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน

เครือข่าย

ทันตบุคลากรใน

เครือข่าย 40 คน

กลุ่มงานทันตกรรม

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

4.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมประชุม

 40คนX2ม้ือX15บาท

1,200 1,200 

5.ค่าวัสดุประกอบการอบ

รวม 40คนX20บาท

800 800 

6.ค่าป้ายประชุม 700 700 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 11,000 11,000 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 50 

บาท X 50 คน

2,500 7,600 2,500 

เงินบ ารุง รพ.๕๐ พรรรษาฯ

53.2 โครงการพัฒนา

คุณภาพห้องปฏิบัติการ

รังสีวินิจฉัยจังหวัด

อุบลราชธานี

เพือพัฒนาคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย

50 คน

งานรังสีวินิจฉัย
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพทันตบุคลากร

เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน

เครือข่าย

ทันตบุคลากรใน

เครือข่าย 40 คน

กลุ่มงานทันตกรรม



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 15 บาท X50

คน X 2 ม้ือ

1,500 1,500 

 3.ค่าตอบแทนวิทยากร 

1,200 บาทx 3 คน

3,600 3,600 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 7,600 7,600 

/ 1.ค่าขอรับรอง 6,000 

บาท

6,000 16,700 6,000 

2.ค่าผู้ตรวจประเมินด้าน

ระบบ 1,500 บาท

1,500 1,500 

3.ค่าผู้ตรวจประเมินด้าน

วิชาการ

1,000 1,000 

53.2 โครงการพัฒนา

คุณภาพห้องปฏิบัติการ

รังสีวินิจฉัยจังหวัด

อุบลราชธานี

เพือพัฒนาคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย

50 คน

งานรังสีวินิจฉัย
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.3 โครงการรับรองระบบ

บริหารคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการรังสี

วินิจฉัย มาตรฐาน

กระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือพัฒนาระบบบริการ

งานรังสีวินิจฉัยให้เป็นไป

ตามมาตรฐานของ

กรมวิทยาศาสตร์การแพท

ย์

40 คน 

งานรังสีวินิจฉัย
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

4.ค่าใช้จ่ายเดินทางและ

ค่าท่ีพักผู้ตรวจประเมิน

5,000 5,000 

5.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 15 บาท x 2 

ม้ือx40 คน

1,200 1,200 

6.ค่าอาหารกลางวัน 50 

บาทx 40 คน

2,000 2,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 16,700 16,700 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 50 

บาท X 150 คน

7,500 15,000 7,500 53.4 โครงการทบทวนระบบ

ยา รพ. ๕๐ พรรษาฯ

1.เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับ

ระบบการจัดการด้านยา

ในโรงพยาบาลคุณภาพ 

2. เพ่ือให้มีความรู้

เก่ียวกับมาตรฐาน

โรงพยาบาลและบริการ

สุขภาพ ฉบับเฉลิมพระ

เกียรติฉลองสิริราชสมบัติ

150  (3รุ่นๆละ50 

คน)

กลุ่มงานเภสัชกรรม
เงินบ ารุง รพ.๕๐ พรรษาฯ

53.3 โครงการรับรองระบบ

บริหารคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการรังสี

วินิจฉัย มาตรฐาน

กระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือพัฒนาระบบบริการ

งานรังสีวินิจฉัยให้เป็นไป

ตามมาตรฐานของ

กรมวิทยาศาสตร์การแพท

ย์

40 คน 

งานรังสีวินิจฉัย
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 15 บาท X150

 คน X 2 ม้ือ

4,500 4,500 

3.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000 3,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 15,000 15,000 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 50 

บาท X 50 คน

2,500 5,000 2,500 

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 15บาท X50คน

 X 2 ม้ือ

1,500 1,500 

3.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 1,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,000 5,000 

53.4 โครงการทบทวนระบบ

ยา รพ. ๕๐ พรรษาฯ

1.เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับ

ระบบการจัดการด้านยา

ในโรงพยาบาลคุณภาพ 

2. เพ่ือให้มีความรู้

เก่ียวกับมาตรฐาน

โรงพยาบาลและบริการ

สุขภาพ ฉบับเฉลิมพระ

เกียรติฉลองสิริราชสมบัติ

150  (3รุ่นๆละ50 

คน)

กลุ่มงานเภสัชกรรม
เงินบ ารุง รพ.๕๐ พรรษาฯ

53.5 โครงการอบรมระบบยา

 ส าหรับเจ้าหน้าท่ีใหม่ 

เพ่ือความปลอดภัยด้าน

ยา(Basic traning)

1.เพ่ือให้บุคลากรใหม่มี

ความรู้ความเข้าใจความ

ปลอดภัยด้านยาใน

โรงพยาบาล

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้เข้าใจระบบ

ยาท่ีเก่ียวข้องกับความ

ปลอดภัยด้านยาใน

50 คน(2รุ่นๆละ 25 

คน)

กลุ่มงานเภสัชกรรม
เงินบ ารุง รพ.๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

/ /  1.ค่าอาหารกลางวัน 40 

คน X 50 บาท

2,000 5,200 2,000 

 2. ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 40 คน X 15 

บาท X 2 ม้ือ

1,200 1,200 

3.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 2,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,200 5,200 

/ 1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้า

ประชุม 100 คน x 50 x 

1 วัน

5,000 14,200 5,000 

53.6 โครงการส่งเสริม 

ควบคุม การเก็บส่ิงส่ง

ตรวจท่ีมีคุณภาพ 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาล

จนท.กลุ่มงานเทคนิค

การแพทย์ และตึก

ผู้ป่วยต่างๆ จ านวน 

40 คน

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์
เงินบ ารุง รพ.๕๐ พรรษาฯ

53.7 โครงกาพัฒนาการ

พยาบาลสู่ความเป็นเลิศ

1.เพ่ือให้บุคลากร

ทางการพยาบาลซ่ึงเป็น

กลุ่มท่ีท างานสัมผัส

บริการกับผู้ป่วย

2.ผู้ใช้บริการพึงพอใจ

พยาบาลกลุ่มการ

พยาบาล จ านวน 100

 คน

 เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ
 กลุ่มการพยาบาล



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืมผู้เข้าประชุม 

100 คน x 15 บาท x 2 

ม้ือ x 1 วัน

3,000 3,000 

3.ค่าตอบแทนวิทยากร  7

 ชม. X 600 บาท x 1 วัน

4,200 4,200 

4.ค่าวัสดุอุปกรณ์คนละ 

20 บาท x 100 คน

2,000 2,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 14,200 14,200 

53.7 โครงกาพัฒนาการ

พยาบาลสู่ความเป็นเลิศ

1.เพ่ือให้บุคลากร

ทางการพยาบาลซ่ึงเป็น

กลุ่มท่ีท างานสัมผัส

บริการกับผู้ป่วย

2.ผู้ใช้บริการพึงพอใจ

พยาบาลกลุ่มการ

พยาบาล จ านวน 100

 คน

 เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ
 กลุ่มการพยาบาล



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

/ 1.ค่าอาหารกลางวันผู้มา

รับบริการ 50 คน x 50 

บาท

2,500 4,000 2,500 

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 50 คน x2ม้ือ

x15บาท

1,500 1,500 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 4,000 4,000 

/ 1.ค่าอาหารกลางวันผู้มา

รับบริการ 40 คน x 50 

บาท

2,000 3,200 2,000

53.7 โครงการตรวจคัดกรอง

ต้อหินในกลุ่มผู้ป่วย

เร้ือรังและผู้มารับบริการ

 ต้ังแต่อายุ 40 ปีข้ึนไป

1. เพ่ือตรวจคัดกรองโรค

ต้อหินเบ้ืองต้น 

ประชาชนและกลุ่มเส่ียง

อายุ 40 ปีข้ึนไป

2. เพ่ือรณรงค์ให้

ประชาชนได้ตระหนักและ

เห็นความส าคัญในการ

ดูแลรักษาสุขภาพทางตา

50 คน

งานจักษุ
เงินบ ารุง รพ.๕๐ พรรษาฯ

53.8 โครงการฟ้ืนฟูวิชาการ

การดูแลผู้ป่วย กลุ่มโรค

จักษุ โสต ศอ นาสิก

1. เพ่ือให้พยาบาลมี

ความรู้ ความสามารถ

เก่ียวกับการดูแลผู้ป่วย

กลุ่มโรค จักษุ โสต ศอ 

นาสิก

2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้

ในการดูแลผู้ป่วยของสห

สาขาวิชาชีพ และ

40 คน 

งานจักษุ
เงินบ ารุง รพ.๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 40 คน x2ม้ือ

x15บาท

1,200 1,200

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,200 3,200 

/ 1.ค่าวิทยากร 600 บาท x

 3 ช่ัวโมง

1,800 7,600 1,800

2.ค่าอาหารกลางวัน 50 

บาท x 60 คน

3,000 3,000

3.ค่าอาหารว่าง และ

เคร่ืองด่ืม  15 บาท x 60

 คน x 2 ม้ือ

1,800 1,800

4.ค่าวัสดุฝึกอบรม 1,000 1,000 

53.9 โครงการอบรมฟ้ืนฟู

วิชาการการดูแลผู้ป่วย

ด้านศัลยกรรมท่ัวไป

และศัลยกรรมกระดูก

เพ่ือให้พยาบาลมีความรู้

ความเข้าใจในการดูแล

ผู้ป่วยด้านศัลยกรรม

ท่ัวไปและศัลยกรรม

กระดูก

พยาบาลใน รพ.และ 

รพ.สต. จ านวน 60 

คน

 งานจักษุ
 เงินบ ารุง รพ.๕๐ พรรษาฯ

53.8 โครงการฟ้ืนฟูวิชาการ

การดูแลผู้ป่วย กลุ่มโรค

จักษุ โสต ศอ นาสิก

1. เพ่ือให้พยาบาลมี

ความรู้ ความสามารถ

เก่ียวกับการดูแลผู้ป่วย

กลุ่มโรค จักษุ โสต ศอ 

นาสิก

2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้

ในการดูแลผู้ป่วยของสห

สาขาวิชาชีพ และ

40 คน 

งานจักษุ
เงินบ ารุง รพ.๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 7,600 7,600 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 50 

บาท X50 คน

2,500 4,000 2,500 

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 50 คน X15 

บาท x 2 ม้ือ

1,500 1,500 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 4,000 4,000 

/ 1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้า

ประชุม 170 คน x 50 

บาท

8,500 21,200 8,500 

53.9 โครงการอบรมฟ้ืนฟู

วิชาการการดูแลผู้ป่วย

ด้านศัลยกรรมท่ัวไป

และศัลยกรรมกระดูก

เพ่ือให้พยาบาลมีความรู้

ความเข้าใจในการดูแล

ผู้ป่วยด้านศัลยกรรม

ท่ัวไปและศัลยกรรม

กระดูก

พยาบาลใน รพ.และ 

รพ.สต. จ านวน 60 

คน

 งานจักษุ
 เงินบ ารุง รพ.๕๐ พรรษาฯ

53.12 โครงการองค์กร

พยาบาลแห่งความสุข

1.เพ่ือให้บุคลากร

ทางการพยาบาลมี

กิจกรรมร่วมกันเพ่ือความ

รักสามัคคีและความผูก

ผันในองค์กร

พยาบาลกลุ่มการ

พยาบาล จ านวน 170

 คน

กลุ่มการพยาบาลฯ
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.10 โครงการปฐมนิเทศ

บุคลากรทางการ

พยาบาล

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด้านการพยาบาล

50 คน

กลุ่มการพยาบาลฯ
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืมผู้เข้าประชุม 

170 คน x 15 บาท x 2 

ม้ือ

5,100 5,100 

3.ค่าตอบแทนวิทยากร  

7ชม. X 600 บาท x 1 วัน

4,200 4,200 

4.ค่าวัสดุอุปกรณ์คนละ 

20 บาท x 170คน

3,400 3,400 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 21,200 21,200 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 70

คนx 50 บาท  x 2วัน

7,000 16,000 7,000 

53.12 โครงการองค์กร

พยาบาลแห่งความสุข

1.เพ่ือให้บุคลากร

ทางการพยาบาลมี

กิจกรรมร่วมกันเพ่ือความ

รักสามัคคีและความผูก

ผันในองค์กร

พยาบาลกลุ่มการ

พยาบาล จ านวน 170

 คน

กลุ่มการพยาบาลฯ
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.13 โครงการอบรม

มาตรฐานการบริการ

เพ่ือสู่ความเป็นเลิศและ

การยกเคล่ือนย้าย

ผู้ป่วยข้ันพ้ืนฐานอย่างมี

ประสิทธิภาพ(Basic 

Hospital 

Transportation)

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหม่ 

สมรรถนะและมี

มาตรฐานการให้บริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้ใช้บริการพึงพอใจ

140 คน 

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม70 คน x15 

บาท x 2 ม้ือ X 2 วัน

4,200 4,200 

3.ค่าวิทยากร 4ช่ัวโมง X 

600บาท x 2 วัน

4,800 4,800 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 16,000 16,000 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 100

 คน x 50 บาท X 3 วัน

15,000 24,000 15,000 

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 100 คน x15 

บาท x 2 ม้ือ x 3 วัน

9,000 9,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 24,000 24,000 

53.14 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและการช่วย

ฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือฟ้ืนฟูและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

ประเมินอาการผู้ป่วย

ฉุกเฉินได้ข้ันต้นและช่วย

ฟ้ืนคืนชีพได้มี

ประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง 

รวม 300 คน

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.13 โครงการอบรม

มาตรฐานการบริการ

เพ่ือสู่ความเป็นเลิศและ

การยกเคล่ือนย้าย

ผู้ป่วยข้ันพ้ืนฐานอย่างมี

ประสิทธิภาพ(Basic 

Hospital 

Transportation)

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหม่ 

สมรรถนะและมี

มาตรฐานการให้บริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้ใช้บริการพึงพอใจ

140 คน 

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 80 

คน x 50 บาท X 1 วัน

4,000 8,200 4,000 

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 80 คน x15 

บาท x 2 ม้ือ

2,400 2,400 

3.ค่าวิทยากร 3ช่ัวโมง X 

600บาท

1,800 1,800 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 8,200 8,200 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 70 

คน x 50 บาท X2 วัน

7,000 14,800 7,000 53.16 โครงการอบรมฟ้ืนฟูเชิง

ปฏิบัติการและการช่วย

ฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง

1.เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ

ในการช่วยฟ้ืนชีวิต

ส าหรับบุคลากรทางการ

พยาบาล

2.เพ่ือให้การช่วยฟ้ืนชีวิต

ในโรงพยาบาล มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

140 คน ( 2 รุ่นๆละ 

70 คน)

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.15 โครงการอบรมการ

จัดการความรุนแรงใน

ห้องฉุกเฉิน

เพ่ือมีระบบการจัดการ

ความรุนแรงในห้อง

ฉุกเฉินอย่างรวดเร็วและ

ปลอดภัย ท้ังผู้ใช้บริการ

และเจ้าหน้าท่ีในรพ.

พยาบาลท่ีปฏิบัติงาน

ท่ีเก่ียวข้องรวม 80 คน

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 70คน x15 

บาท x 2 ม้ือ X2วัน

4,200 4,200 

3.ค่าวิทยากร 3ช่ัวโมง X 

600บาท X 2 วัน

3,600 3,600 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 14,800 14,800 

/ 1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้า

ประชุม 25 คน x 50 x 2

 วัน

2,500 6,400 2,500 

53.16 โครงการอบรมฟ้ืนฟูเชิง

ปฏิบัติการและการช่วย

ฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง

1.เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ

ในการช่วยฟ้ืนชีวิต

ส าหรับบุคลากรทางการ

พยาบาล

2.เพ่ือให้การช่วยฟ้ืนชีวิต

ในโรงพยาบาล มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

140 คน ( 2 รุ่นๆละ 

70 คน)

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.17 โครงการอบรมการคัด

กรองผู้ป่วย MOPH ED

 Triage

เพ่ือให้สามารถคัดกรอง

คัดกรองผู้ป่วยได้ถูกต้อง

ตามมาตรฐานให้การ

รักษาได้เหมาะสม

แพทย์และพยาบาล 

จ านวน 50 คน

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืมผู้เข้าประชุม 25

 คน x 15 บาท x 2 ม้ือ x

 2 วัน

1,500 1,500 

3.ค่าตอบแทนวิทยากร 2

 ชม. X 600 บาท x 2 วัน

2,400 2,400 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 6,400 6,400 

/ 1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้า

ประชุม 65 คน x 50 x 2

 วัน

6,500 15,200 6,500 53.18 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การอ่าน

และแปลผล EKG

เพ่ือให้พยาบาลอ่านและ

แปลผล EKG ได้รวดเร็ว

ถูกต้องให้การพยาบาลได้

ทันท่วงที

พยาบาลท่ีเก่ียวข้อง

จ านวน 130 คน

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.17 โครงการอบรมการคัด

กรองผู้ป่วย MOPH ED

 Triage

เพ่ือให้สามารถคัดกรอง

คัดกรองผู้ป่วยได้ถูกต้อง

ตามมาตรฐานให้การ

รักษาได้เหมาะสม

แพทย์และพยาบาล 

จ านวน 50 คน

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืมผู้เข้าประชุม 65

 คน x 15 บาท x 2 ม้ือ x

 2 วัน

3,900 3,900 

3.ค่าตอบแทนวิทยากร 4

 ชม. X 600 บาท x 2 วัน

4,800 4,800 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 15,200 15,200 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 144

คน X50 บาท

7,200 14,400 7,200 

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 144 คนX 2 ม้ือ

 X 15 บาท

4,320 4,320 

53.18 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การอ่าน

และแปลผล EKG

เพ่ือให้พยาบาลอ่านและ

แปลผล EKG ได้รวดเร็ว

ถูกต้องให้การพยาบาลได้

ทันท่วงที

พยาบาลท่ีเก่ียวข้อง

จ านวน 130 คน

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.19 โครงการปฐมนิเทศ

เจ้าหน้าท่ีรพ.

เพ่ือให้ จนท. มีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับ

ระเบียบปฏิบัติของ รพ. 

และสามารถอยู่ในองค์กร

ได้อย่างมีความสุข

144 คน (2 รุ่นๆละ 

72 คน)

HRD

เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

3.ค่าเอกสารและวัสดุ

อุปกรณ์ 144คน X20 บาท

2,880 2,880 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 14,400 14,400

/ 1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้า

ประชุม 120 คน x 50 

บาท x 4 วัน

24,000 110,400 24,000 

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืมผู้เข้าประชุม 

120 คน x 15 บาท x 2 

ม้ือ x 4วัน

14,400 14,400 

53.20 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการผ่าตัดต้อ

กระจก และต้อเน้ือ

1.ผู้ป่วยในกลุ่มพระสงฆ์ 

และผู้ป่วยท่ัวไปโรคต้อ

กระจก และต้อเน้ือ ใน

เขตจังหวัดอุบลราชธานี 

และจังหวัดใกล้เคียง

ได้รับการผ่าตัด ภายใน 

30 วัน  

2.บุคคลากรภายใน

โรงพยาบาล   และ

บุคลากรทางสาธารณสุข 

มีความรู้ และเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ ในการ

ปฏิบัติงาน  สามารถน า

ความรู้ท่ีได้รับ มาใช้ใน

การดูแลผู้ป่วย อย่างมี

ประสิทธิภาพ ต่อไป

พยาบาลและผู้ท่ี

เก่ียวข้องจ านวน 120

 คน

งานห้องผ่าตัด
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.19 โครงการปฐมนิเทศ

เจ้าหน้าท่ีรพ.

เพ่ือให้ จนท. มีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับ

ระเบียบปฏิบัติของ รพ. 

และสามารถอยู่ในองค์กร

ได้อย่างมีความสุข

144 คน (2 รุ่นๆละ 

72 คน)

HRD

เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

3.ค่าตอบแทนวิทยากร 1

คนx 7 ชม. X 600 บาท

4,200 4,200 

4.ค่าตอบแทนวิทยากร

กลุ่ม 1200 บาทX 7 ชม.

X3 วัน

25,200 25,200 

4.ค่าห้องพักวิทยากร 3 

ห้อง x 1,500 x 3 วัน

13,500 13,500 

5.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20 

บาท x 100 คน

1,600 1,600 

6.ค่าเดินทางทีมวิทยากร 

5,500 บาท x 5 คน

27,500 27,500 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 110,400 110,400

53.20 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการผ่าตัดต้อ

กระจก และต้อเน้ือ

1.ผู้ป่วยในกลุ่มพระสงฆ์ 

และผู้ป่วยท่ัวไปโรคต้อ

กระจก และต้อเน้ือ ใน

เขตจังหวัดอุบลราชธานี 

และจังหวัดใกล้เคียง

ได้รับการผ่าตัด ภายใน 

30 วัน  

2.บุคคลากรภายใน

โรงพยาบาล   และ

บุคลากรทางสาธารณสุข 

มีความรู้ และเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ ในการ

ปฏิบัติงาน  สามารถน า

ความรู้ท่ีได้รับ มาใช้ใน

การดูแลผู้ป่วย อย่างมี

ประสิทธิภาพ ต่อไป

พยาบาลและผู้ท่ี

เก่ียวข้องจ านวน 120

 คน

งานห้องผ่าตัด
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

/ / / / 1.ค่าอาหารกลางวัน 46 

คน x50 บาท x14 รุ่น X2

 คร้ัง

64,400 110,540 64,400 

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 2 ม้ือx 46 คนx

 15 บาทx 14 รุ่นX 2 คร้ัง

38,640 38,640 

3.ค่าเอกสารและวัสดุ

อุปกรณ์

7,500 7,500 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 110,540 110,540 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 100

 คน X50 บาท X2 วัน

10,000 46,800 10,000 53.22 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ืองการใช้

คอมพิวเตอร์โปรแกรม

 Microsoft office 

2010 ประจ าปี

งบประมาณ 2564

เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน

การใช้คอมพิวเตอร์

โปรแกรม Microsoft 

office 2010 ให้กับ

เจ้าหน้าท่ี

100 คน

 HRD 

 เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.21 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการงานพลังกลุ่ม

และความสุข

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมพลัง

กลุ่มและความสุขให้กับ

เจ้าหน้าท่ี

644 คน (14 รุ่นๆละ

 46 คน)

HRD

เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 2 ม้ือX 100 

คนX 15 บาทX 2 วัน

6,000 6,000 

3.ค่าเอกสารและวัสดุ

อุปกรณ์ 100 คนX 20 

บาท

2,000 2,000 

4.ค่าตอบแทนวิทยากร

  4.1บรรยาย 1 ท่าน 1 

ชม. ๆ ละ 1,200 บาท 2 

วัน

2,400 2,400 

53.22 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ืองการใช้

คอมพิวเตอร์โปรแกรม

 Microsoft office 

2010 ประจ าปี

งบประมาณ 2564

เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน

การใช้คอมพิวเตอร์

โปรแกรม Microsoft 

office 2010 ให้กับ

เจ้าหน้าท่ี

100 คน

 HRD 

 เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

  4.2 ฝึกปฏิบัติ 2 ท่าน 6

 ชม. ๆ ละ 1,200 บาท 2

 วัน

14,400 14,400 

5.ค่าเดินทางไป-กลับ

วิทยากร 2 คนX3000 

บาท

6,000 6,000 

6.ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คน 

 2 คืน ๆ ละ 1,500 บาท

6,000 6,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 46,800 46,800 

/ 1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 15 บาทX160

คนX 2ม้ือX3วัน

14,400 38,400 14,400 

53.22 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ืองการใช้

คอมพิวเตอร์โปรแกรม

 Microsoft office 

2010 ประจ าปี

งบประมาณ 2564

เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน

การใช้คอมพิวเตอร์

โปรแกรม Microsoft 

office 2010 ให้กับ

เจ้าหน้าท่ี

100 คน

 HRD 

 เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.23 โครงการพัฒนาเสถีรย

ภาพทาง การเงินสู่

องค์กรม่ังค่ัง

เพ่ือพัฒนาเสถีรยภาพทาง

 การเงินสู่องค์กรม่ังค่ัง

480คน (3รุ่นๆละ

160คน

เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ
งานประกันสุขภาพ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

2.ค่าอาหารกลางวัน 50 

บาทX 160 คน X3วัน

24,000 24,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 38,400 38,400 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน  400

 คน x 50 บาท

 20,000 37,000  20,000

2.ค่าอาหารว่าง และ

เคร่ืองด่ืม 400คน x 15 

บาทX 2 ม้ือ

 12,000  12,000

3.ค่าวัสดุ อุปกรณ์  5,000  5,000

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  37,000 37,000 

/ 1.ป้าย / ไวนิลประชาสัมพันธ์   1,500 30,000  1,500

2.รางวัลประกวดต่างๆ  27,500  27,500

53.24 โครงการอบรมฟ้ืนฟู IC ประจ าปี 2564 เพ่ือทบทวนความรู้

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การป้องกันและควบคุม

การแพร่กระจายเช้ือ

ให้กับบุคลากร

400 คน

พัสวีนิษฐ์
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.23 โครงการพัฒนาเสถีรย

ภาพทาง การเงินสู่

องค์กรม่ังค่ัง

เพ่ือพัฒนาเสถีรยภาพทาง

 การเงินสู่องค์กรม่ังค่ัง

480คน (3รุ่นๆละ

160คน

เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ
งานประกันสุขภาพ

53.25 โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการล้าง

มือท่ีถูกต้องของบุคลากร

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม

รณรงค์และกระตุ้นให้

บุคลากรล้างมือถูกต้อง

100 คน

พัสวีนิษฐ์
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

3.ค่าวัสดุ อุปกรณ์    1,000  1,000

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  30,000 30,000 

/ 1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้า

ประชุม 200 คน x 50 

บาท

10,000 24,200 10,000 

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืมผู้เข้าประชุม 

200 คน x 15 บาท x 2 

ม้ือ

6,000 6,000 

3.ค่าตอบแทนวิทยากร  7

 ชม. X 600 บาท x 1 วัน

4,200 4,200 

53.26 โครงการพัฒนาการ

ดูแลผู้ป่วยระยะกลางใน

เครือข่าย รพ.๕๐

พรรษาฯ

เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วย

ระยะกลางในเครือข่าย 

รพ.๕๐พรรษาฯ

พยาบาลวิชาชีพใน 

รพ. และพยาบาล

วิชาชีพ ในรพ.สต. 

จ านวน 200 คน

เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.25 โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการล้าง

มือท่ีถูกต้องของบุคลากร

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม

รณรงค์และกระตุ้นให้

บุคลากรล้างมือถูกต้อง

100 คน

พัสวีนิษฐ์
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ IMC 



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

4.ค่าวัสดุอุปกรณ์คนละ 

20 บาท x 200 คน

4,000 4,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 24,200 24,200 

1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม250 คนX15 

บาทX2ม้ือX2 วันX 2รุ่น

30,000 110,000 30,000 

2.ค่าอาหารกลางวัน 250

 คน X 50 บาท X 2วันX 

2รุ่น

50,000 50,000 

3.ค่ารางวัลประกวด

หน่วยงานส่งเสริม MOPH

รางวัลชนะเลิศ 10,000 10,000 

53.26 โครงการพัฒนาการ

ดูแลผู้ป่วยระยะกลางใน

เครือข่าย รพ.๕๐

พรรษาฯ

เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วย

ระยะกลางในเครือข่าย 

รพ.๕๐พรรษาฯ

พยาบาลวิชาชีพใน 

รพ. และพยาบาล

วิชาชีพ ในรพ.สต. 

จ านวน 200 คน

เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.27 โครงการส่งเสริม 

MOPH บุคลากร

โรงพยาบาล ๕๐ 

พรรษา มหาวชิราลงกรณ

เพ่ือถ่ายทอดค่านิยมของ

กระทรวงสาธารณสุขสู่

บุคลากรในโรงพยาบาล

ทุกระดับ

500คน (แบ่งเป็น 2 

รุ่นๆ ละ 2 วัน)

 ยุทธศาสตร์
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

 IMC 



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 9,000 9,000 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 5,000 5,000 

รางวัลชมเชย 5 รางวัลๆ

ละ 1,200 บาท

6,000 6,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 110,000 110,000 

/ 1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 15บาทX150 

คนX2ม้ือX3 รุ่น

13,500 36,000 13,500 

2.ค่าอาหารกลางวัน 50 

บาทX 150 คน X3 รุ่น

22,500 22,500 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 36,000 36,000 

53.28 โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ในยุคดิจิตอล 

ปีงบประมาณ 2564

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ในยุคดิจิตอล

450 คน (3รุ่นๆละ 

150 คน)

 IT,HRD 

เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.27 โครงการส่งเสริม 

MOPH บุคลากร

โรงพยาบาล ๕๐ 

พรรษา มหาวชิราลงกรณ

เพ่ือถ่ายทอดค่านิยมของ

กระทรวงสาธารณสุขสู่

บุคลากรในโรงพยาบาล

ทุกระดับ

500คน (แบ่งเป็น 2 

รุ่นๆ ละ 2 วัน)

 ยุทธศาสตร์
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

/ / / / 1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 116 คนX 15 

บาทX 2 ม้ือ X9 คร้ัง

31,320 83,520 9,520 9,520 9,520 9,520 9,520 9,520 9,520 9,520 9,520 

2.ค่าอาหารกลางวัน 116

 คนX 50 บาทX 9คร้ัง

52,200 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 83,520 83,520 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 50 

คนX 50 บาทX 3 วัน

7,500 31,250 7,500 

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 50 คนX 15 

บาทX 2 ม้ือ X3 วัน

4,500 4,500 

เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.30 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การจัดท า

ระบบส ารองข้อมูลการ

ให้บริการของ

โรงพยาบาล (HOSxP) 

ในโรงพยาบาล

 เพ่ือจัดท าระบบส ารอง

ข้อมูลการให้บริการของ

โรงพยาบาล (HOSxP)

50 คน

งานคอมพิวเตอร์
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.29 โครงการพัฒนาการ

เรียนรู้ : Learn More 

ปีงบประมาณ 2564

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการเรียนรู้ใน

ด้านต่างๆ,เพ่ือน ามา

ปรับใข้ในการให้บริการ

รุ่นละ 116 คน (จัด

เดือนละ 1 คร้ัง)

 พัฒนาคุณภาพบริการและ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

3. ค่าวิทยากร 600 บาท 

X     7 ชม. X 3 วัน

12,600 12,600 

4.ค่าท่ีพักวิทยากร 1,500

บาท X 3 คืน

4,500 4,500 

5. ค่าเดินทางวิทยากร 2,150 2,150 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 31,250 31,250 

/ 1.ค่าอาหารกลางวัน 200

 คนX 50 บาท

10,000 20,000 10,000 

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 200 คน X 15 

บาท X 2 ม้ือ

6,000 6,000 

53.31 โครงการส่งเสริม

โรงพยาบาลอาหาร

ปลอดภัยและ

โรงพยาบาลเค็มน้อย

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมี

ความรู้เร่ืองอาหาร

ปลอดภัย

2.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

โรงพยาบาลอาหาร

ปลอดภัยและโรงพยาบาล

เค็มน้อย

200 คน

คณ
ะกรรมการอาหารฯ

เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ

53.30 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การจัดท า

ระบบส ารองข้อมูลการ

ให้บริการของ

โรงพยาบาล (HOSxP) 

ในโรงพยาบาล

 เพ่ือจัดท าระบบส ารอง

ข้อมูลการให้บริการของ

โรงพยาบาล (HOSxP)

50 คน

งานคอมพิวเตอร์
เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

3.ค่าเอกสารและวัสดุ

อุปกรณ์

4,000 4,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 20,000 20,000 

/ / / / กิจกรรมท่ี1 ประชุม

คณะกรรมการ CUP 

BOARD

7,500 500 500 500 500 5,500 

1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 25 บาท x1 ม้ือ

 x20 คน x4คร้ัง

2,000 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมสรุป

การด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์

PP53.32 โครงการพัฒนางานตาม

แผนยุทธศาสสตร์

สาธารณสุขเครือข่าย

โรงพยาบาล ๕๐ 

พรรษาฯ ปี 2564

เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนา

ยุทธศาสตร์สาธารณสุข

ของเครือข่ายฯ

กิจกรรมท่ี1 

คณะกรรมการ cup 

board 20 คน

กิจกรรมท่ี2ประชุ

การด าเนินงานตาม

แผนยทธศาสตร์

 - จนท.รพ.  จ านวน 

30 คน

 - จนท.สสอ.  จ านวน

  28 คน

รวม 50 คน

 ขนิษฐา  

53.31 โครงการส่งเสริม

โรงพยาบาลอาหาร

ปลอดภัยและ

โรงพยาบาลเค็มน้อย

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมี

ความรู้เร่ืองอาหาร

ปลอดภัย

2.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

โรงพยาบาลอาหาร

ปลอดภัยและโรงพยาบาล

เค็มน้อย

200 คน

คณ
ะกรรมการอาหารฯ

เงินบ ารุง รพ. ๕๐ พรรษาฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 33.โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

/ 1) ค่าอาหารว่างและ

เครืองด่ืม  25 บาท X 2 

ม้ือ X 50คน

2500

2) ค่าอาหารกลางวัน 60

 บาท X 1 ม้ือ X 50 คน

3,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 7,500 7,500 

2E+06

PP53.32 โครงการพัฒนางานตาม

แผนยุทธศาสสตร์

สาธารณสุขเครือข่าย

โรงพยาบาล ๕๐ 

พรรษาฯ ปี 2564

เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนา

ยุทธศาสตร์สาธารณสุข

ของเครือข่ายฯ

กิจกรรมท่ี1 

คณะกรรมการ cup 

board 20 คน

กิจกรรมท่ี2ประชุ

การด าเนินงานตาม

แผนยทธศาสตร์

 - จนท.รพ.  จ านวน 

30 คน

 - จนท.สสอ.  จ านวน

  28 คน

รวม 50 คน

 ขนิษฐา  



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )



 ตัวช้ีวัด 53.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  (ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 )

PP OP IP เงินบ ารุง กองทุนต าบล อ่ืนๆ

7,500       891,810    32



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 34.โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง ตัวช้ีวัด 54.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90)

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

/ / / กิจกรรมท่ี 1.อบรมความรู้ด้าน

การเงิน การบัญชี   1 วัน

ค่าอาหารไม่ครบม้ือ 1 ม้ือ

 = 60 บาท  x  50  คน

3000 2,500 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ

= 25 บาท  x  50  คน

2,500 2,500 

กิจกรรม ท่ี 2 การจัดประชุม ปิด

งบการเงินปีละ 2คร้ัง

ค่าอาหารไม่ครบม้ือ จ านวน 60 

บาท  x  50  คน  x 2 ม้ือ

6,000 2,500 2,500 

PP54.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

เจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน 

บัญชี  ปิดงบการเงิน  

ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป

กิจกรรมท่ี 

1.อบรมความรู้ด้าน

การเงิน การบัญชี   1 วัน

2 การจัดประชุม ปิดงบ

การเงินปีละ 2คร้ัง (เมย.

,กย 62)

3 จัดท าแผนการเงินการ

คลัง 1 คร้ัง 2 วัน

4 การนิเทศติดตาม

แก้ไขปัญหาการใช้งาน

โปรแกรม GL, Asset

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี มี

ความรู้และศักยภาพ

ในการใช้โปรแกรม  

GL Asset  โดย

สามารถบันทึกบัญชี

ได้อย่างถูกต้อง และ

ส่งรายงานได้ทันตาม

ก าหนดเวลา ทุกเดือน

2.เพ่ือให้ทราบ

สถานการณ์การเงิน 

รพสต.รายไตรมาศ  

ปิดงบการเงินได้อย่าง

ถูกต้อง

3.เพ่ือน าข้อมูล

การเงินท่ีมีคุณภาพ 

จัดท า แผนการเงิน 

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.เพ่ือแก้ไขการใช้งาน

โปรแกรม

1.ผอ รพสต. จนท 

การเงิน พ บันทึก

ข้อมูล จนท สสอ 

รวม 50 คน

2.ทีม CFO โซน 

รพสต. 4 คน

ศรายุทธ สสอ.เมืองฯ
 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 34.โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง ตัวช้ีวัด 54.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90)

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 จ านวน 25 บาท  x  50  คน x 4

 ม้ือ

5,000 2,500 2,500 

ค่าวัสดุ 20 บาท x 50 คน x 2 

คร้ัง

2,000 1,000 1,000 

กิจกรรมท่ี 3 จัดท าแผนการเงิน

การคลัง 1 คร้ัง 2 วัน

ค่าอาหารไม่ครบม้ือ 1 ม้ือ

 = 60 บาท  x  50  คน x 2 ม้ือ

6,000 5,000 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ

= 25 บาท  x  50  คน x 4 ม้ือ

5,000 5,000 

PP54.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

เจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน 

บัญชี  ปิดงบการเงิน  

ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป

กิจกรรมท่ี 

1.อบรมความรู้ด้าน

การเงิน การบัญชี   1 วัน

2 การจัดประชุม ปิดงบ

การเงินปีละ 2คร้ัง (เมย.

,กย 62)

3 จัดท าแผนการเงินการ

คลัง 1 คร้ัง 2 วัน

4 การนิเทศติดตาม

แก้ไขปัญหาการใช้งาน

โปรแกรม GL, Asset

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี มี

ความรู้และศักยภาพ

ในการใช้โปรแกรม  

GL Asset  โดย

สามารถบันทึกบัญชี

ได้อย่างถูกต้อง และ

ส่งรายงานได้ทันตาม

ก าหนดเวลา ทุกเดือน

2.เพ่ือให้ทราบ

สถานการณ์การเงิน 

รพสต.รายไตรมาศ  

ปิดงบการเงินได้อย่าง

ถูกต้อง

3.เพ่ือน าข้อมูล

การเงินท่ีมีคุณภาพ 

จัดท า แผนการเงิน 

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.เพ่ือแก้ไขการใช้งาน

โปรแกรม

1.ผอ รพสต. จนท 

การเงิน พ บันทึก

ข้อมูล จนท สสอ 

รวม 50 คน

2.ทีม CFO โซน 

รพสต. 4 คน

ศรายุทธ สสอ.เมืองฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 34.โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง ตัวช้ีวัด 54.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90)

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศติดตาม

แก้ไขปัญหาการใช้งานโปรแกรม

 GL, Asset

 -ค่าเบ้ียทีมนิเทศ 

3 คน x 10 วัน x 240 บาท

7200 7,200 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 36700 36,700 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดอบรมพัฒนางานพัสดุ   

/ ค่าอาหารไม่ครบม้ือ 1 ม้ือ

 = 60 บาท  x  50  คน

3000 2,500 

/ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 

ม้ือ= 25 บาท  x  50  คน

2,500 2,500 

PP

54.2 โครงการพัฒนางานพัสดุ

 และการควบคุมภายใน 

ส าหรับ รพสต 

กิจกรรมท่ี 

1 การจัดอบรมพัฒนา

งานพัสดุ   

2 การจัดอบรมพัฒนา

งานควบคุมภายใน

3 ตรวจสอบภายใน 

ควบคุมภายใน รพสต 20

 แห่ง

1.เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน

สามารถจัดท าบัญชี

การเงิน การจัดซ้ือจัด

จ้าง  ได้อย่างถูกต้อง

ครบถ้วน

2.เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน

สามารถด าเนินการ

ควบคุมภายใน ได้

อย่างถูกต้องครบถ้วน

3.เพ่ือตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน  การ

บริหารการเงินการ

บัญชี  และการพัสดุ  

ให้เป็นไปตาม

ระเบียบข้อบังคับ   

ค าส่ัง  มติ

คณะรัฐมนตรี

1.ผอ รพสต. จนท 

พัสดุ พ บันทึก

ข้อมูล จนท สสอ 

รวม 50 คน

2.คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 

จ านวน 10 คน

ศรายุทธ สสอ.เมืองฯ
PP

54.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

เจ้าหน้าท่ีด้านการเงิน 

บัญชี  ปิดงบการเงิน  

ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป

กิจกรรมท่ี 

1.อบรมความรู้ด้าน

การเงิน การบัญชี   1 วัน

2 การจัดประชุม ปิดงบ

การเงินปีละ 2คร้ัง (เมย.

,กย 62)

3 จัดท าแผนการเงินการ

คลัง 1 คร้ัง 2 วัน

4 การนิเทศติดตาม

แก้ไขปัญหาการใช้งาน

โปรแกรม GL, Asset

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี มี

ความรู้และศักยภาพ

ในการใช้โปรแกรม  

GL Asset  โดย

สามารถบันทึกบัญชี

ได้อย่างถูกต้อง และ

ส่งรายงานได้ทันตาม

ก าหนดเวลา ทุกเดือน

2.เพ่ือให้ทราบ

สถานการณ์การเงิน 

รพสต.รายไตรมาศ  

ปิดงบการเงินได้อย่าง

ถูกต้อง

3.เพ่ือน าข้อมูล

การเงินท่ีมีคุณภาพ 

จัดท า แผนการเงิน 

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.เพ่ือแก้ไขการใช้งาน

โปรแกรม

1.ผอ รพสต. จนท 

การเงิน พ บันทึก

ข้อมูล จนท สสอ 

รวม 50 คน

2.ทีม CFO โซน 

รพสต. 4 คน

ศรายุทธ สสอ.เมืองฯ



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 34.โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง ตัวช้ีวัด 54.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90)

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

กิจกรรมท่ี 2 การจัดอบรมพัฒนา

งานควบคุมภายใน

/ ค่าอาหารไม่ครบม้ือ 1 ม้ือ 

= 60 บาท  x  50  คน

3000 2,500 

/ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ

= 25 บาท  x  50  คน

2,500 2,500 

กิจกรรมท่ี 3ตรวจสอบภายใน 

ควบคุมภายใน รพสต 20 แห่ง

/  -ค่าเบ้ียเล้ียง  7   คนx 10 วัน x

 240 บาท x 1 คร้ัง

16,800 16,800 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 27,800 27,800 

54.2 โครงการพัฒนางานพัสดุ

 และการควบคุมภายใน 

ส าหรับ รพสต 

กิจกรรมท่ี 

1 การจัดอบรมพัฒนา

งานพัสดุ   

2 การจัดอบรมพัฒนา

งานควบคุมภายใน

3 ตรวจสอบภายใน 

ควบคุมภายใน รพสต 20

 แห่ง

1.เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน

สามารถจัดท าบัญชี

การเงิน การจัดซ้ือจัด

จ้าง  ได้อย่างถูกต้อง

ครบถ้วน

2.เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน

สามารถด าเนินการ

ควบคุมภายใน ได้

อย่างถูกต้องครบถ้วน

3.เพ่ือตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน  การ

บริหารการเงินการ

บัญชี  และการพัสดุ  

ให้เป็นไปตาม

ระเบียบข้อบังคับ   

ค าส่ัง  มติ

คณะรัฐมนตรี

1.ผอ รพสต. จนท 

พัสดุ พ บันทึก

ข้อมูล จนท สสอ 

รวม 50 คน

2.คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 

จ านวน 10 คน

ศรายุทธ สสอ.เมืองฯ
PP



¨  ภารกิจเขิงยุทธศาสตร์ ¨ ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน

 1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

 2. แผนงาน (แผนงานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

 3. โครงการ (โครงการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564) 34.โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง ตัวช้ีวัด 54.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90)

 4. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    เป้าประสงค์ ท่ี .................................................................................................

 ตัวช้ีวัด ..............................................................................................................

1 2 3 4 รายละเอียด  บาท ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

 แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ล าดั

บ

โครงการและกิจกรรม

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และ 

เป้าหมาย

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

(ไตรมาส)

งบประมาณ  งปม.

รวม 

(บาท)

งบประมาณ รายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
แหล่งงบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 E1  E2  E3  E4
 E1  E2  E3  E4 E1  E2  E3  E4

64,500      









PP OP IP เงินบ ำรุง กองทุนต ำบล อ่ืนๆ



64,500      2


