
 

รายงานการก ากบัตดิตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการ

ลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการท างานของหนว่ยงาน  

ตามแบบรายงานทีก่ าหนดด าเนนิการใหเ้สร็จสิน้ในไตรมาสที ่4 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ งานนิติการ 
ที่   อบ ๐๐๓๒.117.011/133 วันที่   2 กันยายน 2564         
เร่ือง  รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วย คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

ทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอ
และให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวฯไปยังศูนย์
ประวานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด 

ข้อเท็จจริง 
           โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ โดยงานนิติการ จึงได้ด าเนินการประกาศ

เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และมาตรการดังกล่าว
รวมถึงแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน โดยมุ่งหมายให้
บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใด ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ข้อพิจารณา 
          เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน งานนิติการได้ด าเนินการ น าประกาศเจตนารมณ์ มาตรการ
ป้องกัน และแนวปฏิบัติดังกล่าว ประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณและ 
แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ มาตรการป้องกัน และแนวปฏิบัติดังกล่าว ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ โดยให้
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ข้อเสนอ 
          งานนิติการได้ด าเนินการติดตาม และประเมินจากแบบรายงานผลการด าเนินงานตามาตรการ

ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่ วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศ  โดยในปี งบประมาณ พ.ศ.2564  
ไตรมาสที่1-2-3-4 ซึ่งสิ้นสุดการรายงานในไตรมาส 4 ยังไม่พบเรื่องร้องเรียนและภัยคุกคามทางเพศที่เกิดขึ้น
ต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน อย่างไรก็ตามงานนิติการจะได้ติดตามและหากพบเหตุคุกคามและการล่วงละเมิด
ทางเพศจะได้รายงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

( นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
    นิติกร 

                          ว่าที่ร้อยตรี 
         (สมพนธ์  จนัทรจุลเจิม) 
                                   นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

                                            หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 
                                                                                   

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หน่วยงาน โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ สังกัดกลุ่มภารกิจ......................กลุ่มงาน............... 

2.หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการฯ.................(งานนิติการ).................... 

โทรศัพท.์..........................0453193 ต่อ 1347........................... 

3.การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

3.1 ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร        มี         ไม่มี 

3.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง         มี          ไม่มี 

4.การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

4.1 ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร        มี         ไม่มี 

4.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรทราบโดยทั่วไป อย่างทั่วถึง        มี          ไม่มี 

5.มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯและพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ 
โดย 

 จัดท าหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรรับทราบโดยทั่วไป 

 จัดท าแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 

 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดความรู้ 

 ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 

 ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 

 ก าหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงชายของหน่วยงาน 

 อ่ืนๆ ได้แก่ 

6. การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน       มี ได้แก่ ..ก าหนดให้มีการช่องทางการร้องทุกข์/รับฟังปัญหา     ไม่มี 
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7.ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานหรือไม่ 

           มี (ตอบข้อ 7.1-7.5)            ไม่มี      

7.1 จ านวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน (โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ) กลุ่มงาน....................-......................จ านวน ....0.....ครั้ง 

7.2 รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน 

        ทางวาจา       ........0........... ครั้ง                    ทางกาย ........0.........ครั้ง 

         ทางสายตา    ............0.........ครั้ง                     ถกูกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง .....0....... ครั้ง 

         ถูกกระท าลักษณะอื่นๆ .......0........ ครั้ง             ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ......0........ครั้ง 

7.3 ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงานของท่าน 

         ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

        ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้บังคับบัญชา 

       ผู้ร่วมงาน กระท าต่อ เพ่ือนร่วมงาน 

       บุคลากรภายในหน่วยงาน กระท าต่อ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานของท่าน เช่น 
นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 

3.4 สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน 

      ภายในห้องท างาน                  บริเวณท่ีลับตาคน หรือมุมอับภายในสถานที่ท างาน 

       พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ท างาน           อ่ืนๆ ได้แก่ ..................................................................... ........ 

7.5 การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ด าเนินการ 
ตามมาตรการ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร 

.หมายเหตุ...........................ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ยังไม่พบข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการคุกคามทาง
เพศในโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................ ..................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
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