
 
  

งานนิติการ 2564 

รายงานผลการก ากบัตดิตามการด าเนนิการตามขอ้ก าหนด
ของคูม่อืการขบัเคลือ่นชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดั
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่น
ภมูภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุม่ภารกิจด้านอ านวยการ งานนติิการ โทร.1347 
ที่   อบ ๐๐๓๒.117.011/53 วันที่   12 มีนาคม  2564         
เร่ือง  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามข้อก าหนดของคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วยโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ งานนิติการ ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 92 โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่
ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

ข้อเท็จจริง 
         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ข้อ EB 18 ก าหนดให้หน่วยงานมีหลักฐานรายงานผลการก ากับ
ติดตามการด าเนินการตามข้อก าหนดของคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ข้อพิจารณา 
            ในการนี้ งานนิติการได้ด าเนินการประสานข้อมูลจากชมรมจริยธรรม งานนิติการจึงขอ
อนุญาตรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามข้อก าหนดของคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
บนเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
        

( นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
    นิติกร 

                          ว่าที่ร้อยตรี 
         (สมพนธ์  จนัทรจุลเจิม) 
                                  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

 
   
 
  อนุมัติ  
                                                                     
   
             (นายเศวต  ศรีศิริ) 

                นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) 
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

ตามประกาศโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชริาลงกรณ 
เรื่อง กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
วัน/เดือน/ปี ___12 มีนาคม 2564______ 
หัวข้อ  EB18 หน่วยงานมีรายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูล  
1. ผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1.1 รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน (รอบ 6 เดือน คือ เดือนมีนาคม 2564 
และรอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยายน 2564) 

1.2  หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.1 รายงานผลการก ากบัติดตามการด าเนินการตามข้อก าหนดของคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแบบฟอร์มการรายงานและการติดตาม
ประเมินผล ฯ (แบบฟอร์มที่ 2 และแบบฟอร์มที่ 3) และจัดส่งตามปฏิทินท่ีก าหนดในคู่มือ ฯ ทุกประการ 
แบบฟอร์มที่ 2 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน คือ เดือนมีนาคม 2564 และ
รอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยายน 2564 
-แบบฟอร์มที่ 3 แบบติดตามประเมินผลแผนปฏบิัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน คือ เดือนมีนาคม 2564 และ
รอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยายน 2564) 
2.2 หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
       (นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี)  
                   นิติกร 
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 

นิติกร 

        (นายเศวต  ศรีศิริ) 
                นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) 
รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
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