
 
  

งานนิติการ 2564 

รายงานผลการก ากบัตดิตามแผนปฏบิตักิาร 

และป้องกนัการทจุรติ ประพฤตมิชิอบ  
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุม่ภารกิจด้านอ านวยการ งานนติิการ โทร.1347 
ที่   อบ ๐๐๓๒.117.011/53 วันที่   12 มีนาคม  2564         
เร่ือง  รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการและป้องกันการทุจริตฯ รอบ 6 เดือน มีนาคม 2564 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วยโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ งานนิติการ ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 92 โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่
ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

ข้อเท็จจริง 
         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ข้อ EB 18 ก าหนดให้หน่วยงานมีหลักฐานรายงานผลการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ รอบ 6 เดือน คือ เดือนมีนาคม 2564 ตามแผนปฏิบัติการและป้องกันการทุจริต  
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ข้อพิจารณา 
          ในการนี้ งานนิติการได้ด าเนินการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการและป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
รอบ 6 เดือน คือ เดือนมีนาคม พ.ศ.2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่าไม่มีข้อร้องเรียน 
ในเรื่องดังกล่าว ซึ่งต้องก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องต่อไป งานนิติการจึงขออนุญาตรายงานการก ากับติดตาม
แผนฯ และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากเห็นชอบโปรดลงนามบนเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
        

( นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
    นิติกร 

                          ว่าที่ร้อยตรี 
         (สมพนธ์  จนัทรจุลเจิม) 
                                             นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

                                                                                 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 
   
 
   
                                                                     
   
      
 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 



  
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ กลุม่ภารกิจด้านอ านวยการ งานนติิการ โทร.1347 
ที่   อบ ๐๐๓๒.117.011/138 วันที่   2 กันยายน 2564         
เร่ือง  รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการและป้องกันการทุจริตฯ รอบ 12 เดือน กันยายน 2564 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

   ต้นเรื่อง 
          ด้วยโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ งานนิติการ ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 92 โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่
ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

ข้อเท็จจริง 
         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ข้อ EB 18 ก าหนดให้หน่วยงานมีหลักฐานรายงานผลการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ รอบ 12 เดือน คือ กันยายน พ.ศ. 2564 ตามแผนปฏิบัติการและป้องกันการทุจริต  
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ข้อพิจารณา 
          ในการนี้ งานนิติการได้ด าเนินการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการและป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
รอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยายน พ.ศ.2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่าไม่มีข้อร้องเรียน 
ในเรื่องดังกล่าว ซึ่งต้องก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องต่อไป งานนิติการจึงขออนุญาตรายงานการก ากับติดตาม
แผนฯ และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากเห็นชอบโปรดลงนามบนเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
        

( นางสาวอาทิตยา  พิกุลศรี) 
    นิติกร 

                          ว่าที่ร้อยตรี 
         (สมพนธ์  จนัทรจุลเจิม) 
                                             นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

                                                                                 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 
   
 
   
                                                                     
   
      

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 


